Betrachtet man die  Wunscharbeitszeit
der Teilzeitbeschaftigten in der gesamten
Europaregion, zeigt sich ein  weiteres
interessantes Bild. Demnach wiinschen sich
wenig Uberraschend die in Teilzeit tatigen
Personen zu 29 Prozent eine Arbeitszeit
von 20 Wochenstunden und 19 Prozent
wollen maximal 25 Stunden pro Woche
arbeiten.  Zusammengefasst kénnen  sich
weitere 36 Prozent vorstellen zwischen
26 und 36 Wochenstunden zu arbeiten.
Allerdings winschen sich 13 Prozent aller
Teilzeitbeschéaftigten eine Arbeitszeit von 37
bis 40 Wochenstunden und 3 Prozent méchten
sogar mehr als 40 Wochenstunden arbeiten.
Die Ergebnisse zeigen daher, dass zum einen
ein groBer Teil der Vollzeittatigen eine kirzere
Arbeitszeit wiinscht. Genauso ist aber auch ein
gewisser Teil der befragten Teilzeitbeschaftigten
scheinbar unfreiwillig in einem Erwerbsmodell
mitgeringem StundenausmaB, weshalbfurdiese
Personengruppe zusatzliche Arbeitsstunden
erstrebenswert waren. Das ist offenbar vor
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allem im Trentino und in Stdtirol der Fall, da hier
mit 19 Prozent, beziehungsweise 20 Prozent
Uberdurchschnittlich viele Teilzeitbeschéaftigte
mindestens 37 Wochenstunden tatig sein
mochten. Im Bundesland Tirol ist dieser Wert
mit insgesamt 10 Prozent deutlich geringer.
Der Mittelwert der Wunscharbeitszeit von allen
Beschaftigten liegt im Euregio-Schnitt bei 34
Stunden, wahrend er im Bundesland Tirol bei
33 Stunden und im Trentino bei 32 Stunden pro
Woche liegt. Stdtirol sticht mit einem hoheren
Mittelwert von 35,7 Wochenstunden hervor.
Beim Vergleich zwischen den Geschlechtern
weisen Manner in Punkto Wunscharbeitszeit
einen Mittelwertvon 36,5 Stunden auf, wéahrend
sich Frauen im Schnitt 30,9 Wochenstunden
winschen.

Die  Ergebnisse  zur  Wunscharbeitszeit
hinsichtlich verschiedener Wirtschaftszweige
zeigen, dass auch hier relevante Unterschiede
bestehen. Demnach wollen in der Land-
und Forstwirtschaft insgesamt 68 Prozent
mindestens 37 Wochenstunden arbeiten. 9

(N =639)
Quelle: EWCS Euregio 2021
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Prozent wilrden sich eine Arbeitswoche mit
31 bis 36 Stunden winschen und weitere 14
Prozent sehen 26 bis 30 Wochenstunden als
ihr ideales Zeitmodell an. Auch im Bereich der
Hotellerie und Gastronomie sind 61 Prozent der
befragten Personen mit einem Stundenausmaf
von mindestens 37 Wochenstunden zufrieden,
wahrend nur ein geringerer Anteil eine
Verklrzung  des  Vollzeit-Stundenmodells
winschen wirde. In nahezu allen anderen
Wirtschaftszweigen weist die Mehrheit der
Befragten jedoch eine Wunscharbeitszeit auf,
die unter dem gangigen Stundenausmal in
Vollzeit liegt. So kénnen sich im Gesundheits-
und Sozialwesen 16 Prozent vorstellen,
maximal 20 Wochenstunden zu arbeiten,
weitere 12 Prozent méchten zwischen 21 und
25 Stunden pro Woche leisten. 45 Prozent der
Befragten wiinschen eine Arbeitszeit zwischen
26 und 36 Wochenstunden. Im gdngigen
Vollzeitstundenmodell moéchten hingegen nur
23 Prozent der Beschéaftigten im Gesundheits-
und Sozialwesen arbeiten.
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Auch im Bereich Erziehung und Unterricht
mochten  mit  insgesamt 24 Prozent
vergleichsweise wenige Personen 37 Stunden
oder mehr pro Woche arbeiten.
Wirtschaftszweige, die  vorwiegend von
sitzenden Tatigkeiten gepragt sind, wie die
offentliche Verwaltung oder der Bereich
Finanzdienstleistungen, weisen ebenfalls einen
hohen Anteil an Erwerbstatigen auf, die eine
kirzere Normalarbeitszeit als erstrebenswert
erachten. Demnach md&chten lediglich 36
Prozent der Beschaftigten in der &ffentlichen
Verwaltung 37 Wochenstunden oder mehr
arbeiten. Insgesamt 50 Prozent wiulnschen
sich hingegen ein StundenausmafB zwischen
26 und 36 Wochenstunden. Im Bereich
Finanzdienstleistungen ~ mochten  nur 33
Prozent der Befragten 37 Stunden oder mehr
arbeiten. Mit 45 Prozent wuinscht sich auch
hier der groBte Teil eine Arbeitszeit von 26 bis
36 Wochenstunden und weitere 21 Prozent
mochten maximal 25 Stunden pro Woche
arbeiten.

(N = 2808)
Quelle: EWCS Euregio 2021
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Vergleicht man die Wunscharbeitszeit nach
der jeweiligen Berufsgruppe, ist in Abbildung
26 sichtbar, dass vor allem Personen mit
akademischen Berufen eine kirzere Arbeitszeit
als ideal empfinden. Demnach mdchte mit
30 Prozent nur eine kleine Minderheit der
Akademikerinnen und Akademiker mindestens
37 Wochenstunden arbeiten, womit die groBe
Mehrheit das gdngige Vollzeitmodell ablehnt.
Auch Birokrafte moéchten nur zu 30 Prozent 37
Wochenstunden oder mehr arbeiten, wahrend
der GroBteil ein geringeres Stundenausmal
bevorzugt. Ein weiteres interessantes Ergebnis
ist der Umstand, dass Fuhrungskrafte,
welche ein hohes AusmaB an tatsachlichen
Wochenstunden aufweisen, ebenfalls in
groBen Teilen eine geringere Arbeitszeit
winschen. Demnach mochten insgesamt
42 Prozent aller befragten Fuhrungskrafte
mindestens 37 Wochenstunden arbeiten,
wahrend die Mehrheit von 58 Prozent maximal
36 Wochenstunden oder deutlich weniger
arbeiten will. Handwerker und verwandte
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Berufsgruppen scheinen hingegen zufriedener
mit der bestehenden Normalarbeitszeit zu sein.
Eine knappe Mehrheit von 55 Prozent méchte
auch weiterhin mindestens 37 Stunden pro
Woche tatig sein. Auch Fachkrafte der Land-
und Forstwirtschaft mochten mit einem Anteil
von insgesamt 73 Prozent hauptsachlich 37
Wochenstunden oder mehr leisten.

-

Quelle: EWCS Euregio 2021
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Wie in diesem Kapitel bereits geschildert werden
konnte, ist der Anteil an Personen, die sich ein
geringeres WochenstundenausmalB3 wuinscht,
Uber viele Branchen und Berufsgruppen
hinweg relativ hoch. Um dartber ein besseres
Bild zu bekommen, ist far diesen Bericht eine
neue Variable berechnet worden, welche die
Abweichung der Wunscharbeitszeit von den
tatsachlich geleisteten Wochenstunden jeder

Wirtschaftszweig Mittelwert

Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei =l
Verarbeitendes Gewerbe -5,9
Baugewerbe -7
Handel -4.9
Verkehr und Lagerei -5,9
Hotellerie und
. -6,1

Gastronomie
Finanzdienstleistungen -6,2
Offentliche Verwaltung 5,2
Erziehung und Unterricht -2,7
Gesundheits- und

: -3,7
Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen -4,4

*Mittelwerte der gewtinschten Stundenreduktion

befragten Person anzeigt. Dieser Wert zeigt
daher die individuelle Anzahl der gewiinschten
Stundenreduktion  (oder -erhéhung) an.
AnschlieBend sind damit fur verschiedene
Gruppen die  Mittelwerte  entnommen
worden, welche in Abbildung 27 aufgelistet
sind. Demnach winschen sich Beschéftigte
im Bundesland Tirol im Durchschnitt eine
Reduktion von 5,5 Wochenstunden ihrer




derzeit geleisteten wochentlichen Arbeitszeit.
In Stdtirol ist der Mittelwert der gewlnschten
Stundenreduktion mit 4,1 Wochenstunden
etwas geringer. Das Trentino weist mit einem
Wert von 7,9 Stunden jedoch das hochste
durchschnittliche Ausmal3 einer gewlnschten
Stundenreduktion auf. Damit liegt in der
gesamten Europaregion die mittlere gewlinschte
Stundenreduktion bei 5,3 Wochenstunden. Bei
Betrachtung der entsprechenden Mittelwerte
nach Wirtschaftszweigen zeigt sich in der
Land- und Forstwirtschaft ein spannendes Bild.
Wie in diesem Bericht bereits erwahnt, ist die
wochentliche Arbeitszeit in diesem Bereich
auBerordentlich hoch. Gleichzeitig winscht
sich nur geringerer Teil der in der Land- und
Forstwirtschaft Befragten eine Arbeitszeit von
weniger als 37 Wochenstunden. Dennochist der
Mittelwert der gewinschten Stundenreduktion
in diesem Bereich mit 9,6 Wochenstunden so
hoch wie in keinem anderen Wirtschaftszweig.
Dieser Umstand veranschaulicht einmal mehr
das hohe derzeitige Arbeitsausmal in diesem
Sektor. Auch im Baugewerbe ist die mittlere
gewdinschte Reduktion mit 7 Wochenstunden
vergleichsweise hoch. In allen anderen
Wirtschaftszweigen  besteht im  mittleren
Durchschnitt aller Befragten ebenfalls der
Wunsch nach einer Stundenreduktion. Das
niedrigste  Ausmal3 einer Stundenreduktion
wulnschen  sich  Erwerbstdtige in  den
Wirtschaftszweigen Erziehung und Unterricht
(2,7 Stunden) sowie im  Gesundheits-
und Sozialwesen (3,7 Stunden). Das liegt
wahrscheinlich daran, dass ein hoher Anteil
der in diesen Branchen beschaftigten Personen
bereits in einem geringeren tatsachlichen
StundenausmaB pro Woche arbeitet. Die
mittlere gewlnschte Stundenreduktion nach
Berufsgruppen zeigt, dass Fihrungskrafte ihre
Arbeitszeit im Schnitt um 10,6 Wochenstunden
reduzieren mochten. Fachkrafte der Land- und
Forstwirtschaft weisen einen Wert von 9,8
Stunden pro Woche auf und auch Personen in
akademischen Berufen wollen ihre Arbeitszeit
im Durchschnitt um 5,2 Wochenstunden
reduzieren. Generell besteht Uber nahezu
alle Berufsgruppen hinweg im Mittelwert der
Wunsch nach einer Stundenreduktion. Die
einzige Ausnahme sind Personen, welche als

Hilfsarbeitskrafte arbeiten. Diese Berufsgruppe
mochte im Durchschnitt 1,1 Wochenstunden
zusatzlich arbeiten.

3. Schlussbetrachtung

Der  Wettbewerb um  motivierte und
qualifizierte Fachkrafte nimmt seit geraumer
Zeit eine zentrale Bedeutung flr eine
fruchtbare wirtschaftliche Entwicklung ein.
Die Europaregion Tirol-Sudtirol-Trentino bietet
dank einer hohen Lebensqualitat in den drei
Landesteilen attraktive Voraussetzungen, um
fir Erwerbstatige ein , Great Place to Work”
zu sein. Arbeitsbedingungen, welche weder
die psychische noch die korperliche Gesundheit
beeintrachtigen und die Vereinbarkeit von
Beruf, Freizeit und Familie ermdglichen, sind
allerdings der SchlUsselfaktor, um beim derzeit
bestehenden Fachkraftemangel die besten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anzuwerben.
Doch der Arbeitsmarkt befindet sich in einem
grundlegenden Wandel, der sowohl von der
zunehmenden Alterung der Bevolkerung als
auch von der voranschreitenden Digitalisierung
gepragt ist, die neue Berufsbilder und
Arbeitsformen entstehen lasst. Zudem haben
sichdieWinscheundBedurfnissederderzeitigen
und zukinftigen Erwerbstatigen geandert. Dass
bessere Arbeitsbedingungen ein essentieller
Aspekt sind, damit europdische Arbeitgeber
bei der Suche nach Fachkraften erfolgreich
sind, konnten bereits andere Studien belegen
(Ahlers, 2022). Fir gute Arbeitsbedingungen
sind angemessene Arbeitszeiten ein zentraler
Bestandteil. Dieser Bericht bietet einen
tiefgreifenden und umfassenden Einblick in
unterschiedliche Aspekte der Arbeitszeit in
allen drei Landesteilen der Europaregion sowie
Uber verschiedenste Wirtschaftszweige und
Berufsgruppen hinweg.

Erste Erkenntnisse: In Siidtirol wird mehr
gearbeitet als im Trentino und in Tirol
Betrachtet man die Ergebnisse hinsichtlich der
geleisteten Wochenstunden und Arbeitstage,
sieht man die ausgepragte Position Sudtirols,
da hier deutlich haufiger mehr als 40 Stunden
pro Woche gearbeitet wird, als dies im
Bundesland Tirol und im Trentino der Fall ist.
Auch die Ergebnisse zu den Arbeitstagen
zeigen, dass in Sudtirol ein héherer Anteil an 6
bis 7 Tagen pro Woche tatig ist als in den zwei
anderen Landesteilen der Europaregion, wobei
das Trentino in diesem Fall an zweiter Stelle
folgt. Uberstunden fallen im Euregio-Vergleich
ebenfalls in Sudtirol beim gréBten Anteil der
Erwerbstatigen an. Das Bundesland Tirol weist
hier den zweithdchsten Wert an Personen
auf, die Uberstunden leisten. Die Ergebnisse
zur Nachtarbeit und zur Pendelzeit zeigen
jedoch ein differenzierteres Bild. Demnach hat
das Trentino den gréBten Anteil an Personen,
die manchmal oder haufig einen nachtlichen
Arbeitseinsatz  haben. Jener Anteil an
Beschaftigten, welche einen langen Pendelweg
zu und von ihrem Arbeitsplatz zurlicklegen
mussen, ist im Bundesland Tirol am hochsten.

Drei Branchen mit hohem Arbeitsausmaf

Im Laufe dieses Berichts stechen in
vielen  Abschnitten immer wieder drei
Wirtschaftszweige hervor: In der Land- und
Forstwirtschaft, im Baugewerbe und im fir die
Europaregion so wichtigen Wirtschaftszweig
Hotellerie und Gastronomie sind
Uberdurchschnittlich lange Arbeitszeiten ein Teil
des beruflichen Alltags. Demnach liegt die Land-
und Forstwirtschaft bei den geleisteten Ublichen
Wochenstunden (Mittelwert: 48,9 Stunden) an
erster Stelle, da ein groBer Teil der Befragten
mehr als 40 Stunden pro Woche arbeitet. Auch
in der Hotellerie und Gastronomie (Mittelwert:
41,9 Stunden) und im Baugewerbe (Mittelwert:
42,4 Stunden) arbeitet ein hoher Anteil der
Befragten mehr als 40 Wochenstunden. Bei
den geleisteten wochentlichen Arbeitstagen
stechen die Land- und Forstwirtschaft sowie die
Hotellerie und Gastronomie ebenfalls mit einem
hohen Anteil an Beschaftigten hervor, die 6
Tage oder sogar 7 Tage pro Woche arbeiten. Im

Wirtschaftszweig Hotellerie und Gastronomie
kommt hinzu, dass ebenfalls ein hoher Anteil
ein StundenausmalB leistet, welches einem
Teilzeitmodell entspricht. Demnach ist es gerade
in dieser Branche fur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer schwierig, im Rahmen
der derzeit Ublichen Normalarbeitszeit tatig
zu sein. Viel gangiger ist es, deutlich mehr
Stunden pro Woche zu leisten, was sich
maoglicherweise negativ auf das Familien- und
Freizeitleben auswirken kann, oder eben in
Teilzeit beschaftigt zu sein, was im Regelfall
ein geringeres Einkommen bedeutet. Familien-
und Freizeitfreundlichere Arbeitszeiten in der
Hotellerie und Gastronomie kdnnten diesen
Wirtschaftszweig attraktiver machen und dem
Fachkraftemangel entgegenwirken.

Wunsch nach weniger Arbeitsstunden in
der gesamten Europaregion

Betrachtet ~man  die  Ergebnisse  zur
Wunscharbeitszeit der Erwerbstdtigen in Tirol,
Sadtirol und im Trentino, zeigt sich zudem das
pragnante Bild, dass branchendbergreifend
und in allen drei Landesteilen der Wunsch nach
einer geringeren Arbeitszeit sehr ausgepragt
ist. Die Befragten waren sich hier bewusst,
dass mit einer Arbeitszeitklrzung eine
entsprechende Kirzung des Lohns einhergeht.
So winscht sich in der gesamten Europaregion
mehr als jeder zweite Vollzeitbeschaftigte eine
Wochenarbeitszeit, die unter 37 Stunden pro
Woche liegt. Im Trentino ist der Wunsch nach
einer kirzeren Arbeitszeit am hochsten, gefolgt
vom Bundesland Tirol. Nur in Stdtirol mochte
mehr als jeder zweite Vollzeitbeschaftigte
weiterhin mindestens 37 Stunden pro Woche
tatig sein. Doch auch hier ist der Wunsch
nach einer geringeren Arbeitszeit spirbar
vorhanden. Der Vergleich der gewdinschten
Stundenreduktion zeigt zudem, dass der
Wunsch nach einer Arbeitszeitverkirzung in
unterschiedlichem Ausmal in vielen relevanten
Wirtschaftszweigen vorhanden ist.

Lebenswerte Arbeitszeiten umsetzen
Dieser weit verbreitete Wunsch nach einer
kdrzeren Arbeitszeit trifft allerdings noch zurzeit




auf institutionelle Hirden und Hemmnisse, die
aus mehreren Grinden Uberwunden werden
mussen. Zum einen prognostizierte bereits zu
Beginn des 20. Jahrhunderts der Okonom John
Maynard Keynes, dass die voranschreitenden
Produktivitatsgewinne  die  wirtschaftlich
und gesellschaftlich tatsachlich notwendige
Arbeitszeit  sukzessive verringern werden.
Auch im Zuge der stetigen Digitalisierung
und  Automatisierung von  betrieblichen
Prozessen kann man davon ausgehen, dass
eine Arbeitszeitverklrzung dazu beitragt, mehr
Personen zu beschaftigen, indem man die
weiterhin anfallende Arbeit auf eine hohere
Anzahl an Menschen verteilt. Zudem kann
eine Verklrzung der Arbeitszeit sowohl fur

Unternehmen und Organisationen als auch fur
die Arbeitskrafte selbst von Vorteil sein. Denn
eine Arbeitszeitverklrzung kann zum einen zu
einer hoheren Arbeitsproduktivitat beitragen
und gleichzeitig die Work-Life-Balance von
Erwerbstdtigen verbessern  (Astleithner &
Stadler, 2022). Im Wettbewerb um die besten
Arbeitskrafte sind jedenfalls Unternehmen und
Organisationen gefragt, die mit innovativen
Strategien lebenswerte Arbeitsbedingungen
schaffen und die Bedurfnisse von Erwerbstatigen
in der Europaregion miteinbeziehen.

Autor: Sharif Shehata, BA
Arbeiterkammer Tirol
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Statistischer Anhang: Kreuztabellen (Chi-Quadrat-Test)

Untersuchtes Merkmal Chi-Quadrat Freiheits- Slgnlflkanz Untersuchtes Merkmal Chi-Quadrat Freiheits- Slgnlflkanz
x2 grade df x2 grade df
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