Handels-Angestellte: Lohnkostenvergleich — Osterreich / Deutschland (Bayern)
Verkaufer:in im Einzelhandel mit Lehrabschluss im 7. Berufsjahr; kollektivvertraglicher Mindestlohn fiir Vollzeit/Normalarbeitszeit:

OSTERREICH

DEUTSCHLAND (Bayern)

Gesamtkosten

Gesamtkosten

Summe Lohnnebenkosten

EUR 8.833,58

Summe Lohnnebenkosten

EUR 9.230,99

Lohn jahrlich (inkl Sonderzahlungen)

EUR 29.848,00

Lohn jahrlich (inkl Sonderzahlungen)

EUR 37.222,50

Gesamt EUR 38.681,58 EUR 46.453,49
OSTERREICH DEUTSCHLAND (Bayern)
Normalarbeitszeit wochentlich 38,50 Stunden 37,50 Stunden
Mindestlohn monatlich brutto EUR 2.132,00 EUR 2.836,00
Sonderzahlungen jahrlich brutto EUR 4.264,00 EUR 3.190,50
Gesamtlohn jahrlich brutto EUR 29.848,00 EUR 37.222,50
Lohnnebenkosten Arbeitgeber (jdhrlich)
OSTERREICH DEUTSCHLAND (Bayern)
Abgabenart In Prozent In Euro Abgabenart In Prozent In Euro
Krankenversicherung 3,78 % EUR  1.128,25 Krankenversicherung? 8,10 % EUR 3.015,07
Pensionsversicherung 12,55% EUR  3.745,92 Rentenversicherung 9,30 % EUR 3.462,71
Unfallversicherung 1,10% EUR 328,33 Beitrag Berufsgenossenschaft 1,50 % EUR 558,34
Arbeitslosenversicherung 3,00 % EUR 894,44 Arbeitslosenversicherung 1,30% EUR 483,92
Insolvenz-Entgeltsicherung 0,10 % EUR 29,85 Insolvenzgeldumlage 0,60 % EUR 22,31
Besonderheiten Besonderheiten
Betriebliche Mitarbeitervorsorge 1,53 % EUR 456,67 Pflegeversicherung 1,70% EUR 603,00
Wohnbauférderungsbeitrag 0,50 EUR 127,92 Umlagebeitrag 12 2,30 % EUR 850,80
Dienstgeberbeitrag (DB) FLAF 3,70% EUR 1.104,38 Umlagebeitrag 23 0,69 % EUR 234,84
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag 0,41 % EUR 122,38
Kommunalsteuer 3,00 % EUR 895,44
Summe Lohnnebenkosten 29,67 % EUR 8.833,58 25,49 % EUR 9.230,99
Lohn jahrlich (inkl Sonderzahlungen) EUR 29.848,00 Lohn jahrlich (inkl Sonderzahlungen) EUR 37.222,50
Gesamt EUR 38.681,58 EUR 46.453,49

Anmerkungen:

1) Krankenversicherung Deutschland besteht aus: KV-Beitrag: 7,30 % + Zuschlag AOK (AOK-Zuschlag variabel je nach Bundesland).

2) Erstattung Entgeltfortzahlung Krankheit und Ungliicksfall an Arbeitgeber (nur Betriebe bis 30 Angestellte).
3) Erstattung von Leistungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmerin bei Mutterschaft (variabel je nach Krankenkasse).




