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ARBEITSRECHT

Arbeitsvertrag und dhnliche Vertragstypen

Der Arbeitsvertrag

Ein Arbeitsverhéltnis liegt dann vor, wenn sich jemand in ,personlicher
Abhéangigkeit” zu einer Arbeitsleistung fur einen anderen verpflichtet. Der-
jenige, der sich zur Arbeitsleistung verpflichtet, ist der Arbeithnehmer, sein
Vertragspartner ist der Arbeitgeber. Der wesentliche Inhalt des Arbeitsver-
trages ist fir den Arbeitnehmer die Erbringung der Arbeitsleistung und fur
den Arbeitgeber die Bezahlung des Entgelts (Lohn, Gehalt). Der Arbeits-
vertrag kommt durch Willenstbereinstimmung zustande. Er ist zweiseitig
verbindlich, da fir jeden Vertragspartner Berechtigungen und Verpflich-
tungen entstehen.

Form des Arbeitsvertrages

Der Abschluss des Arbeitsvertrages ist normalerweise an keine Formvor-
schrift gebunden. Aus diesem Grunde kann er nicht nur schriftlich, son-
dern auch mundlich oder sogar durch ,schlissige Handlung“ zustande
kommen; letzteres zum Beispiel einfach dadurch, dass jemand Arbeits-
leistungen fur einen anderen erbringt und dieser die Leistungen annimmt.
Schriftliche Arbeitsvertrdge werden in der Praxis vom Arbeitgeber formu-
liert und dem Arbeitnehmer zur Unterschrift vorgelegt. Aus diesem Grun-
de ist es unbedingt notwendig, den Vertrag vor der Unterschriftsleistung
genau durchzulesen. Sind einzelne Bestimmungen fir den Arbeitnehmer
unklar, so besteht die Méglichkeit, sich diesbeziuglich telefonisch oder
personlich bei der Arbeiterkammer beraten zu lassen.

ACHTUNG!
Falls es keinen schriftlichen Arbeitsvertrag gibt, muss der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer einen Dienstzettel aushandigen.

Merkmale eines Arbeitsverhéltnisses sind:

B Dauerschuldverhéltnis

B Personliche Abhangigkeit (Weisungsrecht des Arbeitgebers)

B Arbeitsleistung auf Zeit, nicht fir einen bestimmten Erfolg

B Personliche Arbeitspflicht

B Arbeit mit Arbeitsmitteln, die der Arbeitgeber zur Verfigung stellt
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B Eingliederung in die Organisation des Betriebes

B Erfolg kommt dem Arbeitgeber zugute aber auch das Risiko
trifft den Arbeitgeber (z. B. wenn ein Produkt nicht verkauft wird
oder fehlerhaft ist).

ACHTUNG!
Nicht alle der genannten Bedingungen mussen in jedem Fall erfullt wer-
den. Es kommt darauf an, ob diese Merkmale Uberwiegen!

Dadas Gesetz viele Anspriiche der Arbeitnehmer von vornherein zwingend
festlegt, ist in vielen Fallen die freie Vereinbarung zwischen Arbeitgebern
und Arbeithehmern eingeschrankt. Das bedeutet, dass eine vertragliche
Vereinbarung in diesen Fallen nur glltig ist, wenn sie gunstiger als das
Gesetz ist. Auch kollektivvertragliche Anspriiche sind grundsétzlich zwin-
gend. Weiters kénnen in Betrieben, in denen Betriebsrate errichtet sind,
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden, die ebenfalls zwingende
Regelungen beinhalten kdnnen. Vereinbart kann somit im Arbeitsvertrag
nur all das werden, was entweder durch Gesetz, Kollektivvertrag oder
Betriebsvereinbarung nicht zwingend vorgeschrieben ist oder fir den Ar-
beitnehmer gunstiger ist.

Beispiele von einzelnen Arbeitsvertrags-Vertragsklausein:

RECHTSWIDRIG:

B Vereinbarung einer Probezeit, die Uber das gesetzliche oder
kollektivvertragliche AusmaB hinausgeht (eine Uber das gesetzliche/
kollektivvertragliche AusmaB hinausgehende Probezeit gilt gem.
Judikatur in der Regel als befristetes Arbeitsverhaltnis)

B Vereinbarung mehrerer befristeter Arbeitsverhaltnisse hintereinander,
ohne sachliche Rechtfertigung (Kettenarbeitsvertrag)

B Vereinbarung einer unterkollektivvertraglichen Bezahlung

B Vereinbarung eines geringeren UrlaubsausmaBes als 30 Werktage
(5 Wochen)

B Abgeltung von Uberstunden 1:1 (bei Geltung des Arbeitszeitgesetzes)

UNVORTEILHAFT ABER ZULASSIG:
B Erweiterung der Kiindigungsmaoglichkeiten (bei Angestellten) vom
Quartalsende zu jedem 15. oder Letzten eines Kalendermonats
B Vereinbarung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses
(Endigung durch Zeitablauf)
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B Vereinbarung einer Konkurrenzklausel; das ist die Verpflichtung,
bis zu einem Jahr nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht
im Geschaftszweig des Arbeitgebers tatig zu sein

B Vereinbarung einer Konventionalstrafe

Der Dienstzettel

Der Dienstzettel ist eine schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis. Er muss unverziglich
nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses an den Arbeitnehmer ausgehéndigt
werden (Angestellten sogar bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrages)
und hat bestimmte Mindestangaben zu enthalten.

ACHTUNG! KEINE DIENSTZETTELPFLICHT

Keine Pflicht zur Aushandigung des Dienstzettels besteht nur dann,
wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag vorliegt, der jedenfalls alle Min-
destangaben des Dienstzettels enthélt oder das Arbeitsverhéltnis auf
maximal einen Monat abgeschlossen wird (was immer wieder bei Feri-
alarbeitsverhaltnissen vorkommt).

Inhalt des Dienstzettels
Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Name und Anschrift des Arbeithehmers

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

bei Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte Zeit (befristete Arbeitsver-
héltnisse) das Ende des Arbeitsverhaltnisses (der Befristung)
Dauer der Kundigungsfrist, Kindigungstermin

gewohnlicher Arbeits-(Einsatz-)ort, erforderlichenfalls Hinweis

auf wechselnde Arbeits-(Einsatz-)orte

allifallige Einstufung in ein generelles Schema

vorgesehene Verwendung

die betragsmaBige Hohe des Grundgehalts oder -lohns, weitere Ent-
geltbestandteile wie z. B. Sonderzahlungen, Falligkeit des Entgelts
AusmaB des jéhrlichen Erholungsurlaubs
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B vereinbarte tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit
des Arbeitnehmers

B Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung,
Mindestlohntarif, festgesetzte Lehrlingsentschadigung, Betriebsver-
einbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur
Einsichtnahme aufliegen

B Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse (MV-Kasse) des
Arbeitnehmers oder flir Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz unterliegen, Name und Anschrift der Bauar-
beiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse

Kein Dienstzettel - was tun?

Sollte der Dienstgeber sich weigern, einen Dienstzettel auszustellen, kann
er unter Fristsetzung mittels eingeschriebenen Briefes dazu aufgefordert
werden. Verweigert er die Ausstellung, kann diese mittels Klage beim Ar-
beits- und Sozialgericht durchgesetzt werden. GemaB § 7a AVRAG kann
die Nichtaushéndigung eines Dienstzettels Uberdies bei der Bezirksver-
waltungsbehdrde angezeigt werden. Der Arbeitgeber muss in diesem Fall
eine Strafe von € 100,-- bis € 436,-- bezahlen.

Der Werkvertrag

Ein Werkvertrag ist ein entgeltlicher Vertrag, in dem sich jemand (Werk-
unternehmer) zur Herstellung eines Werkes fir einen anderen (=Werkbe-
steller) verpflichtet. Der Werkunternehmer schuldet daher immer einen
bestimmten Erfolg als ,Werk®, der Arbeitnehmer hingegen sorgfaltiges
Bemuhen bei der Erbringung von Arbeitsleistungen, daher ein ,Wirken*.

Merkmale eines Werkvertrages:

B der Werkvertrag ist auf Erfolg (Herstellung des Werkes)
ausgerichtet (Zielschuldverhaltnis)

B keine persénliche Arbeitspflicht

B der Werkunternehmer verwendet eigene Arbeitsmittel

B der Werkunternehmer ist nicht in die Organisation
des Bestellers eingegliedert

B der Werkunternehmer ist weder personlich noch wirtschaftlich
vom Werkbesteller abhangig
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BEISPIEL:

Wenn sich jemand bei einem Schneidermeister einen Anzug ndhen
lasst, entsteht zwischen dem Schneidermeister und dem Besteller ein
Werkvertrag. Zwischen dem Gesellen, der den Anzug tatsachlich ndht
und dem Schneidermeister besteht aber ein Arbeitsvertrag.

Bei einem Werkvertrag wird einem daher nicht vorgeschrieben, wann, wo
und wie man arbeitet. Man arbeitet also selbststandig.

Muss ich mich eigentlich als Werkvertragsnehmer versichern?
Liegen die Werkvertragseinkulnfte jéhrlich tber € 6.613,20 (Wert 2025/
2026), so besteht Versicherungspflicht bei der Sozialversicherungsanstalt
der Selbststéndigen (SVS). Dies gilt auch dann, falls man daneben andere
Erwerbseinklinfte hat, etwa als Arbeitnehmer oder als Landwirt.

Ist man sich sicher, dass die jahrlichen Werkvertragseinkinfte den Be-
trag von € 6.613,20 (Wert 2025/2026) Ubersteigen, kann man sich durch
eine ,Uberschreitungserkldarung® in die Pflichtversicherung einbeziehen
lassen. Dann kann man sich aber ,riickwirkend” nicht mehr ausnehmen
lassen, falls sich spater herausstellen sollte, dass man die Versicherungs-
grenze doch nicht Uberschritten hat.

ACHTUNG!

STRAFZUSCHLAG BEI UNTERLASSEN DER MELDUNG AN DIE SVS
Wird erst nach Vorliegen eines Einkommensteuerbescheides die
Pflichtversicherung festgestellt, ist ein Strafzuschlag von 9,3% zu be-
zahlen. Falls aber binnen 8 Wochen nach Ausstellung des Einkommen-
steuerbescheides die Pflichtversicherung der SVS gemeldet worden
ist, féllt der Strafzuschlag nicht an.

Wie viel muss ich im Monat Sozialversicherungsbeitrag bezahlen?
Die Kosten fiur die Sozialversicherung betragen 25,3% fir die Kranken-
und Pensionsversicherung und 1,53% flr die Selbststédndigenvorsorge
des steuerlichen Gewinns. Fir die Unfallversicherung sind monatlich
€ 12,07 (Wert 2025/2026) fallig.
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ACHTUNG!
Auf Krankengeld besteht kein Anspruch und beim Arztbesuch sind
20% Selbstbehalt fallig.

Der freie Dienstvertrag

Beim freien Dienstvertrag verpflichtet sich jemand Leistungen fir eine
andere Person zu erbringen. Im Unterschied zum Arbeitsvertrag gibt
es keine oder nur eine sehr geringe personliche Abhangigkeit des frei-
en Dienstnehmers. Im Unterschied zum Werkvertrag schuldet der freie
Dienstnehmer keinen Erfolg (daher kein Zielschuldverhaltnis), sondern
Dienste. Daher ist auch der freie Dienstvertrag ein Dauerschuldverhaltnis.

Merkmale des freien Dienstvertrages:

B Verpflichtung zu einer Dienstleistung ohne Erfolgsgarantie

B keine oder nur schwach ausgepragte Weisungsgebundenheit
und persdnliche Abhangigkeit

M ist nicht in die Organisation des Auftraggebers eingegliedert

B hat in der Regel die Mdglichkeit, sich vertreten zu lassen

BEISPIELE:
Konsulenten, freie journalistische Mitarbeiter, Lehrende in der Erwach-
senenbildung

ACHTUNG!

Das Arbeitsrecht und seine Schutzbestimmungen (finf Wochen be-
zahlter Mindesturlaub, Entgeltfortzahlung bei Krankheit usw.) gelten
nicht. Auch gibt es keinen kollektivvertraglichen Mindestlohn, auf den
man sich berufen kann. AuBerdem muss das Einkommen selbst ver-
steuert werden.

Muss ich bei einem freien Dienstvertrag auch Sozialversicherungs-
beitrdge zahlen?

Fir jene freie Dienstnehmer, die im Geschéftsbereich des Arbeitgebers
tatig sind, missen vom Arbeitgeber die gleichen Sozialversicherungsbei-
trage wie fir Arbeitnehmer an die Osterreichische Gesundheitskasse ab-
gefuhrt werden.
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Wichtig zu wissen ist auch, dass die Einkommenssteuer selbst bezahlt
werden muss. Denn steuerrechtlich sind freie Dienstnehmer Selbstéandige.
Ab 01.01.2026 gibt es neue gesetzliche Regelungen, welche die Rechts-
stellung von freien Dienstnehmern verbessern sollen. So kdnnen freie
Dienstverhaltnisse zum 15. oder Letzten eines Kalendermonats unter
Einhaltung einer vierwdchigen Kiindigungsfrist (ab dem 2. Dienstjahr 6
Wochen) gekiindigt werden. Eine Probezeit kann ebenfalls vereinbart wer-
den. Zudem besteht nunmehr die Mdglichkeit fur Kollektivvertragspar-
teien, die Wirkung der Kollektivvertrdge auch auf freie Dienstnehmer zu
erstrecken. Somit ist in Zukunft auch bei freien Dienstnehmern die Kollek-
tivvertragszugehdrigkeit relevant.

Das Praktikum

Pflichtpraktikanten sind Schilerinnen und Schiler sowie Studierende,
die auf Grund der schulrechtlichen bzw. studienrechtlichen Vorschriften
in einem Betrieb einer bestimmten Branche arbeiten missen, um diese
Tatigkeit als Erganzung fur ihre schulische Ausbildung verwenden zu kdn-
nen. Ein Pflichtpraktikum kann ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
sein — je nachdem, ob die Merkmale eines Arbeitsverhaltnisses vorliegen
oder der Ausbildungszweck Uberwiegt.

Die Expertinnen und Experten der Arbeiterkammer prifen gerne vorab
den Ausbildungsvertrag bzw. stehen nach Beendigung des Praktikums
mit Rat und Tat zur Seite.

Das Volontariat

Als Volontar wird eine Person bezeichnet, die in einem Betrieb mit Er-
laubnis des Betriebsinhabers die Einrichtungen kennen lernen darf und
sich dabei auch gewisse Fertigkeiten aneignen will. Es besteht keine Ver-
pflichtung zur Arbeitsleistung und kein Entgeltanspruch. Der Aufenthalt
im Betrieb dient nur zum Kennenlernen des Betriebes und der betriebli-
chen Vorgange sowie zur Ausbildung. In einigen Féllen wird aber ein Ta-
schengeld bezahlt.

Fir Volontare gilt aber jedenfalls eine Unfallversicherungspflicht durch
den Arbeitgeber
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ACHTUNG!

Wichtig ist immer zu prifen, ob tatsachlich ein Volontariat oder eine
reguldre Beschéftigung als Arbeitnehmer vorliegt. Bei Fragen, kann je-
derzeit der Rat der Arbeiterkammer eingeholt werden.

Wie sieht es bei Ferialarbeiterinnen und Ferialarbeitern aus?
Ferialarbeitnehmer sind Schiilerinnen und Schiiler oder Studierende, die
wahrend der Ferien eine Arbeit annehmen, um Geld zu verdienen und
wéhrend der Beschéaftigungszeit im Betrieb an die betriebliche Arbeits-
zeit gebunden, den Weisungen des Betriebsinhabers unterworfen, in den
Arbeitsprozess einbezogen und damit in den Betrieb eingegliedert sind.
Daher sind sie als Arbeitnehmer zu qualifizieren.

Die Entlohnung erfolgt nach dem jeweils geltenden Kollektivvertrag.

MERKE!

Ob ein Arbeitsvertrag oder eine andere Vertragsform (Werkvertrag, frei-
er Dienstvertrag, Pflichtpraktikum...) vorliegt, bestimmt sich danach,
welche Merkmale tatsachlich bei der Beschéaftigungsausibung tber-
wiegen und nicht nach der jeweiligen Bezeichnung des Vertrages.

Geringfiigige Beschaftigung

Als geringflgig gilt eine Beschéaftigung, wenn das gebihrende Entgelt ei-
nen bestimmten Betrag im Kalendermonat nicht tUbersteigt. Die Zahl der
wochentlichen Arbeitsstunden ist nicht maBgebend. In den Jahren 2025
und 2026 betrédgt diese Entgeltgrenze € 551,10 pro Monat.

Wann liegt keine Geringfiigigkeit vor?

Kein geringflgiges Beschéftigungsverhéltnis liegt vor, wenn das im Ka-
lendermonat gebihrende Entgelt die Geringfligigkeitsgrenze nur deshalb
nicht Ubersteigt, weil eine fir mindestens einen Monat oder auf unbe-
stimmte Zeit vereinbarte Beschéaftigung im betreffenden Monat begonnen
bzw. geendet hat oder unterbrochen wurde.
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Geringfiigige Beschaftigung ist Teilzeitarbeit

Arbeitsrechtlich ist die geringfligige Beschéftigung als Teilzeitarbeit ein-
zustufen. Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit
die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine kirzere kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit unterschreitet.

Gleiche Anspriiche

Fur geringfugig Beschéftigte gelten grundsétzlich die gleichen Anspri-
che wie fiir Vollzeitbeschéftigte. Geringfligig Beschéftigte haben alle An-
spriche, die in den jeweiligen Kollektivvertrdgen geregelt sind, sofern sie
nicht ausdriicklich davon ausgenommen sind. So stehen geringfligig Be-
schéftigten unter anderem Pflegefreistellung, Urlaub, Abfertigung, Lohn-
fortzahlung bei Krankheit und Sonderzahlungen, z.B. das in den meisten
Kollektivvertragen fixierte Urlaubs- und Weihnachtsgeld, zu. Geringfligig
Beschéftigte haben alle Anspriche, die im jeweiligen Kollektivvertrag ge-
regelt sind — sofern sie nicht ausdricklich davon ausgenommen sind.

Kein Einarbeiten von Feiertagen

Entfallt ein Arbeitstag, weil er auf einen Feiertag fallt, muss der Arbeit-
geber trotzdem das Entgelt (Feiertagsentgelt) bezahlen. Eine ,Einarbei-
tungspflicht” besteht nicht.

Urlaub

So wie alle anderen Arbeitnehmer haben geringfligig Beschéftigte An-
spruch auf funf Wochen und nach 25 Jahren auf sechs Wochen Urlaub
pro Arbeitsjahr. Allerdings ist zu beachten: Wird etwa nur an einem Tag
in der Woche gearbeitet, so ist bei einem Tag Urlaubskonsumation eine
ganze Urlaubswoche verbraucht.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Geringfligig Beschaftigte haben den gleichen Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung durch den Arbeitgeber wie alle anderen Arbeitnehmer. Nach
Ausschopfung der Entgeltfortzahlung haben geringfiigig Beschaftigte,
die sich nicht selbst sozialversichert haben (siehe ,Bestimmungen in der
Sozialversicherung®), jedoch keinen Anspruch auf Krankengeld von der
Krankenkasse. Haben sie sich selbst versichert, dann erhalten sie € 6,60
Krankengeld pro Tag (Wert fur 2025/2026).
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Schwangerschaft

Im Falle einer Schwangerschaft gilt das Mutterschutzgesetz fur gering-
fugig beschéftigte Arbeitnehmer in vollem Umfang. Damit gilt der Kin-
digungs- und Entlassungsschutz und das absolute Beschéftigungsver-
bot acht Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt. Weiters gelten
alle Regelungen fir die Inanspruchnahme der Karenz und das Recht auf
Wiedereinstieg nach der Karenz. Hat sich die geringfiigig Beschéftigte in
der gesetzlichen Sozialversicherung selbst versichert (siehe ,,Bestimmun-
gen in der Sozialversicherung®), besteht ein Anspruch auf Wochengeld
wéhrend der Zeit des absoluten Beschéftigungsverbots in der Hohe von
€ 11,87 pro Tag (Wert fir 2025/2026). Geringflgig Beschaftigte, die sich
nicht selbst versichert haben, erhalten kein Wochengeld. Mitunter haben
Sie aber nach dem Angestelltengesetz fir einen gewissen Zeitraum Wo-
chengeld-Anspruch gegentiber dem Arbeitgeber. Erkundigen Sie sich bei
Ihrer Arbeiterkammer.

Mehrarbeit

Geringfligig Beschéftigte bzw. Teilzeitbeschaftigte sind zur Arbeitsleis-
tung Uber das vereinbarte ArbeitszeitausmalB hinaus nur soweit verpflich-
tet, als gesetzliche, kollektivvertragliche oder arbeitsvertragsrechtliche
Bestimmungen bzw. Bestimmungen im Dienstzettel dies vorsehen.

Mehrarbeit ist zuldssig:
M bei Vor- und Abschlussarbeiten
B bei erhohtem Arbeitsbedarf

Berlicksichtigungswirdige Interessen des Beschéftigten (z.B. Kindergar-
tendffnungszeiten) dirfen jedoch der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.
Teilzeitbeschéaftigten gebuhrt fir Mehrarbeit ein 25-prozentiger Zuschlag,
wenn diese nicht im Kalendervierteljahr oder in einem anderen dreimona-
tigen Zeitraum ausgeglichen wird. Bei gleitender Arbeitszeit gilt die ver-
einbarte Gleitzeitperiode als Ausgleichszeitraum. RegelméaBig geleistete
Mehrarbeit muss auch bei den Sonderzahlungen angerechnet werden.

Bestimmungen in der Sozialversicherung
Nur unfallversichert
Geringfligig Beschaftigte sind von der Vollversicherung ausgenommen. Un-

ter Vollversicherung versteht man die Pflichtversicherung in der Kranken-,
Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung. Sobald die Geringfligig-
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keitsgrenze im Kalendermonat tUberschritten wird, tritt die Vollversicherung
ein. In der Unfallversicherung sind geringfligig Beschéftigte aber sehr wohl
pflichtversichert. Die Beitrdge dafiir muss der Arbeitgeber zahlen.

Selbstversicherung: Wie funktioniert sie, was sind die Vorteile?
Geringfligig Beschéftigte, die im Inland wohnen, haben die Mdglichkeit,
sich in der Kranken- und Pensionsversicherung selbst zu versichern. Die-
se Moglichkeit besteht auch fur geringfigig beschéftigte freie Dienstneh-
mer. Arbeitslosenversichern kénnen sich geringfliigig Beschaftigte aller-
dings nicht.

Vorteile

Geringfligig Beschéftigte, die sich selbst versichern, erhalten zuséatzlich
zu den Sachleistungen (Krankenbehandlung, Spitalspflege, Zahnbehand-
lung, Zahnersatz) auch Geldleistungen (Kranken- und Wochengeld mit
Fixbetragen). In der Pensionsversicherung erwerben selbstversicherte
geringflgig Beschéftigte Versicherungszeiten.

Fur Studierende ist die Selbstversicherung eine glnstige Gelegenheit,
billig Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung zu erwerben, die
ansonsten spater teuer nachgekauft werden mussten.

Wieviel kostet sie?

Wer sich selbst versichert, hat einen fixen Pauschalbeitrag fur Kranken-
und Pensionsversicherung zu entrichten. Im Jahr 2025/2026 betréagt die-
ser € 77,81 monatlich, zwélfmal pro Jahr.

Wie kommt man dazu?

Die Selbstversicherung mussen Sie bei lhrem Krankenversicherungstra-
ger (z.B. bei der Osterreichischen Gesundheitskasse) beantragen. Sie
beginnt mit Beschéftigungsantritt, wenn der Antrag innerhalb von sechs
Wochen gestellt wird, sonst mit dem ersten Tag nach dem Antragstellen.

Die Selbstversicherung endet, wenn Uber der Geringflugigkeitsgrenze ver-
dient wird, wenn das Arbeitsverhaltnis beendet wird oder wenn die falli-
gen Beitrage nicht bezahlt werden. Wenn man den félligen Beitrag nicht
innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des Monats einzahlt, flir den er
zu entrichten ist, endet die Selbstversicherung mit Ablauf des Monats, flir
den zuletzt ein Beitrag entrichtet worden ist.
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ACHTUNG!

Wenn wahrend der Selbstversicherung als geringfligig Beschaftigter
eine Pflichtversicherung eintritt (etwa durch einen Ferialjob), wird die
Selbstversicherung automatisch beendet und muss neuerlich bean-
tragt werden.

Mehrere geringfligige Beschaftigungen

Wenn die Summe der Einkommen aus mehreren Beschéaftigungsverhalt-
nissen die Geringflgigkeitsgrenze Uberschreitet, besteht Vollversiche-
rung. Die Pflichtversicherung beginnt in der Kranken- und Pensionsver-
sicherung in dem Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen erfullt
werden.

Die Beitrage sind vom Gesamtentgelt zu entrichten, das im Kalendermo-
nat aus allen geringfligigen Beschéaftigungsverhaltnissen erzielt wurde.
Die Krankenkasse schreibt den Beschéftigten am Jahresende die Bei-
trage vor, die bis zum 15. Janner des Folgejahres einzuzahlen sind. Die
Beitragsleistung kann durch unburokratische Stundungen und Ratenzah-
lungen, die auf Antrag gewahrt werden, erleichtert werden.

Beitrdge monatlich bezahlen! Sie ersparen sich damit die oft unangeneh-

me Nachzahlung und wissen mit Sicherheit, dass Sozialversicherungs-
schutz besteht! Und: von der Steuer abschreiben

NACHKAUF VON SCHUL- UND STUDIENZEITEN

Der Nachkauf von Schul- und Studienzeiten hat grundséatzlich zwei Vorteile:
B Man kann die notwendigen Versicherungszeiten friher erreichen,

um vorzeitig in Pension zu gehen
B Man kann dadurch eine hdhere Pension beziehen

Der Nachkauf der ab dem 1. Januar 2005 absolvierten Ausbildungszeiten
wird in Form der nachtraglichen Selbstversicherung durchgeflihrt. Dabei
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werden durch Beitragsentrichtung Zeiten der freiwilligen Versicherung in
der Pensionsversicherung erworben und deren Beitragsgrundlagen ins
Pensionskonto eingetragen.

ACHTUNG!
Fir jeden Ausbildungstyp gilt ein anderes zeitliches Héchstausmaf!

STEUERN

Die Arbeitnehmerveranlagung

Durch den so genannten Lohnsteuerausgleich, der jetzt offiziell Arbeit-
nehmerveranlagung genannt wird, kannst du dir als berufstétiger Studie-
render Geld vom Finanzamt zurlickholen. Wichtig zu wissen ist, dass man
in Osterreich erst ab einem Betrag von € 13.308,-- (Wert 2025) Jahresein-
kommen steuerpflichtig wird. Deshalb sollten Studierende , die ein niedri-
geres Jahreseinkommen haben jedenfalls eine Arbeithnehmerveranlagung
durchfthren. Es winkt ndmlich eine satte Steuergutschrift.

Entweder wird die vom Arbeitgeber wahrend des Jahres abgezogene
Lohnsteuer rickerstattet oder es wirkt sich die sogenannte Negativsteuer
aus. Das bedeutet, dass 55% der abgezogenen Sozialversicherungsbei-
trdge, maximal jedoch € 1.277,-- pro Jahr, vom Finanzamt rickerstattet
werden, wenn wéhrend des Jahres gar keine Lohnsteuer abgezogen wur-
de. Die Negativsteuer erhdht sich auf bis zu € 1.398,--, wenn zumindest
ein Monat Anspruch auf Pendlerpauschale besteht. Diese Negativsteuer
gibt es nur fir Studierende, die ihr Geld mit einer nichtselbststédndigen
Tatigkeit verdienen (gilt daher nicht bei freien Dienstvertragen). Negativ-
steuer gibt es auch, wenn im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung
die freiwillige Selbstversicherung einbezahlt worden ist.

Dieses Jahr habe ich besonders viele Skripten und Biicher

fiir die Uni erworben. Kann ich das von der Steuer absetzen?
Studierende kdnnen im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung séamtliche
Aufwendungen, die mit dem Studium im Zusammenhang stehen, als
Werbungskosten geltend machen. Sofern das Jahreseinkommen Uber

AK-Infoservice



€ 13.308,-- (Wert 2025) liegt, wirken sich diese Freibetrédge aus und es
wird Lohnsteuer vom Finanzamt rlickerstattet.

FAMILIENBEIHILFE

Einen Anspruch auf Familienbeihilfe hat man fir die Mindeststudiendau-
er plus zwei Toleranzsemester bei Bachelorstudien. Bei Studien mit Ab-
schnittsgliederung wird pro Abschnitt ein Toleranzsemester eingerdumt,
bei Masterstudien ist das genauso. Die Familienbeihilfe betragt monatlich
fur Uber 19jahrige € 271,30. Die Familienbeihilfe kann man tbrigens nur
bis zum vollendeten 24. Lebensjahr beziehen. Bei Ableistung des Grund-
wehr- oder Zivildienstes, der Absolvierung des freiwilligen sozialen Jah-
res, bei Vorliegen einer erheblichen Behinderung oder einem Studium
im Umfang von mindestens 10 Semestern kann Familienbeihilfe bis zum

vollendeten 25. Lebensjahr bezogen werden.

ACHTUNG!

Als Studierende durft ihr nur bis zu einer gewissen Einkommensgrenze
dazu verdienen. Das steuerpflichtige Jahreseinkommen darf daher die
Grenze von € 17.212,-- (Wert 2025) nicht Ubersteigen, wobei der 13. und
14. Bezug nicht mitgez&hlt werden. Heranzuziehen ist das Bruttoein-
kommen abzliglich der Sozialversicherungsbeitrage. AuBerdem musste
man auf das zeitliche AusmaB eures Nebenjobs achten. Die Zeit, die ihr
fur das Studium aufwendet (Présenzzeiten, Vor- und Nachbearbeitung,
etc.) muss gegenliber den Arbeitsstunden deutlich Gberwiegen.

TIPP:

Es ist nicht von Bedeutung, wie viel man in den einzelnen Monaten ver-
dient, wichtig ist, dass das Jahreseinkommen wahrend des Bezuges
der Familienbeihilfe die Grenze von € 17.212,-- (2025) nicht Ubersteigt.
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PENDELN

Offentliche Verkehrsmittel

Der Verkehrsverbund Tirol (VVT) und die Innsbrucker Verkehrsbetriebe
(IVB) bieten Semestertickets fir Studierende an:

B Semesterticket Tirol des VVT: Dieses Ticket gilt in ganz Tirol
inkl. Innsbruck und kostet € 216,80 ab WS 2025/26.

B Semesterticket Innsbruck der IVB: Fir den Stadtverkehr (Fahrten
innerhalb Innsbrucks, das heift innerhalb des Stadtgebietes inkl.
Nightliner und Hungerburgbahn) bietet die IVB ein Semester-Ticket
um € 166,70 ab WS 2025/26 an.

B Euregio Ticket Students: Gultig fir Studierende einer Universitat oder
Fachhochschule in Tirol, Stdtirol oder Trentino unter 28 Jahren und
kostet € 356,--. Ein Jahr glltig fur alle 6ffentliche Nahverkehrsmittel
in der Europaregion Tirol-Sudtirol-Trentino sowie Fernverkehr in Tirol.

Fiir die Semester-Tickets Tirol und Innsbruck gilt:
Anspruchsberechtigt sind Studierende bis zum 27. Geburtstag, die an der
Universitat Innsbruck, der Medizinischen Universitat, der UMIT, dem MCI,
der FH Gesundheit, FH Kufstein oder der KPH (Edit Stein und Padago-
gische Hochschule Tirol) studieren. Sie sind jeweils fur 6 Monate gultig,
und zwar von 1. September bis Ende Februar oder von 1. Méarz bis 31.
August. Bei der Ausstellung ist eine Inskriptionsbestéatigung vorzulegen.
Die Tickets werden auf den Namen ausgestellt, jedoch ohne Foto. Des-
halb kann bei einer Kontrolle auch ein Lichtbildausweis verlangt werden.
Abgesehen von diesen Semestertickets gibt es beim VVT bzw. der IVB
keine vergunstigten Tickets fur Studierende (z.B. vergiinstigte Einzelti-
ckets).

Bezieher von Studienbeihilfe

Jene Studierenden, die Anrecht auf Studienbeihilfe haben, haben unter
bestimmten Voraussetzungen auch Anspruch auf einen Fahrtkostenzu-
schuss. Dabei ist zwischen drei Arten von Fahrtkostenzuschiissen zu un-
terscheiden:
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Allgemeiner Fahrtkostenzuschuss:

Diesen erhalten Studierende, die am Studienort wohnen und taglich ein
offentliches Verkehrsmittel beniitzen. Das Semester-Ticket ist dabei vor-
zuweisen, um den Zuschuss zu erhalten.

Pendlerzuschuss:

Dieser ist flr Studierende, die wahrend des Studiums nicht in der Ge-
meinde des Studienortes wohnen. Fir Studierende, die auBerhalb der Zu-
mutbarkeitsgrenze (maximale Fahrtzeit eine Stunde pro Richtung) woh-
nen, gibt es keinen Pendlerzuschuss.

Heimfahrtzuschuss:
Dieser wird gewéhrt, wenn die Distanz zum Wohnort der Eltern und dem
Studienort mehr als 200 km im Inland betragt.

Die Zuschusse werden Uber die Antrdge der Studienbeihilfe gewahrt und
von der Stipendienstelle in Innsbruck (Andreas-Hofer-Str. 46) abgewi-
ckelt. Weitere Informationen und aktuelle Richtlinien finden Sie auf der
Website der Studienbeihilfenbehdrde unter www.stipendium.at.

WOHNEN

MIETE

Miete ist die Uberlassung einer Sache zum Gebrauch gegen Bezahlung
eines Entgelts. In Osterreich existiert fir Wohnungsmietverhéltnisse keine
einheitliche Rechtsgrundlage, sondern ist im Einzelfall zu prifen, welche
Normen auf das jeweilige Mietverhéltnis anzuwenden sind:

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch (ABGB)

Sofern keine Spezialgesetze bestehen, sind auf Mietverhéltnisse die
Bestimmungen des ABGB anzuwenden. Dies trifft vor allem auf die Ver-
mietung von Wohnungen in Hausern zu, die nicht aus mehr als zwei
selbststdndige Wohnungen oder Geschéaftsrdumlichkeiten bestehen
(ABGB-Mietverhaltnis).
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Auf Mietverhaltnisse nach dem ABGB sind keine Mieterschutzbestim-
mungen anzuwenden, sondern ergeben sich viele Rechte und Pflichten
aus dem geschlossenen Mietvertrag. Die Dauer und vorzeitige Kindbar-
keit durch die Mietenden, die Erhaltung des Mietgegenstandes oder aber
auch die Tragung von Betriebskosten sind durch Vertrage leicht zu Lasten
der Mietenden ausgestaltbar.

Mietrechtsgesetz (MRG)

Fiar Wohnungen in Wohnanlagen oder Zinsh&usern gelten in der Regel die
Bestimmungen des Mietrechtsgesetzes (MRG), das einige Regelungen
des ABGB andert, prazisiert und zu Gunsten der Mietenden andert. Wel-
che Normen auf das jeweilige Mietverhaltnisse anzuwenden sind, héangt
vom Baujahr des Hauses sowie des Umstandes ab, ob der Mietgegen-
stand unter Zuhilfenahme &ffentlicher Mittel errichtet worden ist (MRG-
Mietverhaltnis).

ACHTUNG!

Welche Bestimmungen fUr das Mietverhaltnis gelten, ist eine wichtige
Frage. Im Zweifel helfen die Expertlnnen der Arbeiterkammer Tirol bei
der Ermittlung des mietrechtlichen Anwendungsbereiches weiter.

MIETWOHNUNG

Vor Abschluss eines Mietvertrages sollte man sich tber den Zustand und
die Leistbarkeit der Mietwohnung im Klaren sein. Bei der Wohnungsbe-
sichtigung sollte auf Feuchtigkeit, Geruch, Schimmel oder Zugluft geach-
tet werden. Es sollte gepruft werden, ob alle notwendigen Anschlisse
und Einbauten vorhanden sind und die Elektrik, sanitaren Objekte sowie
die Heizung auch funktionieren.

MIETVERTRAG

Ein Mietvertrag ist eine zwischen einem Vermieter und einem Mieter ge-
troffene mindliche, schriftliche oder stillschweigende Vereinbarung, ein
bestimmtes Mietobjekt zu einem bestimmten Mietzins zu nutzen. Sind
sich die Vertragsparteien dartber einig, fuhrt dies zu einer Bindungswir-
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kung, sodass ein grundloser Rucktritt vom Mietvertrag nicht mehr zu-
lassig ist. ABGB-Mietvertrage kénnen auf beliebige Dauer abschlossen
werden. Fur Mietvertrége, auf die das MRG anzuwenden ist, gelten Min-
destbefristungen (ab 2026 drei Jahre fir private Vermieter, finf Jahre fir
gewerbliche Vermieter). Auch mindliche Mietvertrage sind zuldssig sind,
wobei diese als unbefristet gelten.

ACHTUNG!

Ist ein Immobilienmakler im Spiel, hat der Mietinteressent ein ,Mietan-
bot“ zu unterschreiben, dessen Abgabe verbindlich ist. Nimmt der Ver-
mieter das Mietanbot an, kommt der Mietvertrag grundsétzlich zustan-
de. Das Mietanbot sollte fir wenige Tage befristet und wenn notwendig
durch die schriftliche Angabe von Bedingungen abgegeben werden.
Seit Juli 2023 gilt bei der Vermittlung von Mietwohnungen das Bestel-
lerprinzip. Eine Provision hat der Mieter nur mehr dann zu bezahlen,
wenn dieser die Wohnungssuche beim Makler selbst als Erster beauf-
tragt hat. Vor Abgabe eines Mietanbots, muss man sich sicher sein,
dass man die Wohnung tatséchlich mieten kann und will, da ein einsei-
tiges kostenfreies Rucktrittsrecht nur eingeschrankt mdéglich ist.

Fir Verbraucher besteht ein Rlcktrittsrecht, wenn das Anbot noch am
Tag der Erstbesichtigung der Wohnung abgegeben worden ist und
wenn die Wohnung als Hauptwohnsitz gedient hatte. Wenn beide Kri-
terien erfullt sind, kann ein Ricktritt vom Mietvertrag innerhalb einer
Woche schriftlich erklart werden. Diese Wochenfrist beginnt zu laufen,
sobald eine Zweitschrift der Vertragserklarung und eine schriftliche Be-
lehrung Uber das Rucktrittsrecht vorliegen. Das Rucktrittsrecht erlischt
aber jedenfalls einen Monat nach dem Tag der ersten Besichtigung.

Vor Unterzeichnung sollte man den Mietvertrag genau lesen. Sind Be-
stimmungen nicht verstandlich, sollten diese mit dem Vermieter abgeklart
werden. Bestehen weitere Bedenken, helfen die AK-Mietrechtsexperten
gerne weiter.

Ein Mietvertrag sollte mindestens nachstehende Bestandteile aufweisen:
B Die Namen der Vertragsparteien:
Der Name des Vermieters, der Name des Mieters
B Eine genaue Beschreibung des Mietobjektes:
Adresse, GroBe in Quadratmeter, Aufzéhlung der Raumlichkeiten
(z. B. Vorraum, Kiiche, Bad, WC, 2 Zimmer), zum Objekt gehérende
Keller- und Dachbodenrdume und gegebenenfalls der Garagenstell-
platz oder Autoabstellplatz
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B Beschreibung der Ausstattung:
Art der Heizung und Sanitérausstattung, Einbaukiiche samt Schran-
ken oder nur die notwendigsten Geréte etc., Zustand der Wohnung
B Eventuelle Regelungen:
zur Nutzung des Gartens, Fahrradabstellraums, der Waschkiiche
und anderer Gemeinschaftsflachen
Datum des Mietbeginns bzw. der Ubergabe
Dauer des Mietvertrages:
entweder unbefristet (also ,,auf unbestimmte Zeit"),
oder befristet ,auf ... Jahre“
Recht zur vorzeitigen Kiindigung: durch den Mieter
Die Héhe der monatlichen Miete:
aufgeschlisselt in Hauptmietzins, Betriebskosten und Umsatzsteuer
Ob der Hauptmietzins ,,wertgesichert ist:
ob er also wéhrend des Vertragszeitraumes steigen kann
Angabe des Betriebskostenschliissels:
Information, wie die Betriebskosten des Hauses auf die Wohnungen
aufgeteilt werden. Es ist mdglich, die Kosten nach Nutzflache,
Nutzwerten oder nach Verbrauch aufzuteilen
B Ob eine Kaution zu bezahlen ist:
und wenn ja, die Héhe und wie sie Ubergeben wird
(bar oder auf einem Sparbuch)
B Alle miindlich zugesagten Details:
z. B. innerhalb von zwei Monaten nach Ubergabe wird der Vermieter
die kaputte Dusche auf seine Kosten austauschen

ACHTUNG!

Sofern der Mietvertrag kein vorzeitiges Kiindigungsrecht des Mieters
vorsieht, gilt fir MRG-Mietverhaltnisse eine gesetzliche Kiindigungs-
moglichkeit nach Ablauf eines Jahres (im 13. Vertragsmonat) unter Ein-
haltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist.

ABGB-Mietverhaltnisse ohne vorzeitige Kindigungsmdglichkeit kdn-
nen vor Ablauf der Mietdauer nicht ordentlich gekiindigt werden. Die
Arbeiterkammer Tirol empfiehlt daher bei befristeten Mietvertragen die
Vereinbarung einer , Ausstiegsklausel” wie etwa: ,Der Mieter ist be-
rechtigt, das Mietverhéltnis unter Einhaltung einer einmonatigen Kin-
digungsfrist schriftlich aufzulésen®.
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KOSTEN ZU BEGINN EINES MIETVERHALTNISSES

Kosten fiir die Erstellung eines Mietvertrages
Mietvertragserrichtungskosten (Bearbeitungshonorar) werden manchmal
bei Abschluss des Mietvertrags flr den dadurch entstandenen Aufwand
vom Vermieter oder der Hausverwaltung verlangt. Fir Mietwohnungen
im Vollanwendungsbereiches des MRG (meist Altbauwohnungen) ist eine
Verrechnung von Bearbeitungsgebuhren oder Vertragserrichtungskosten
verboten. Diese Kosten zdhlen zu den Kosten der ordentlichen Verwal-
tung eines Hauses und sind pauschaliert in den Betriebskosten enthalten.
In den Ubrigen Féallen kommt es darauf an, ob im unterzeichneten Miet-
vertrag eine Kostentragungsklausel enthalten ist. Beauftragt ein Vermie-
ter einen Rechtsanwalt oder Notar mit der Errichtung des Mietvertrages,
kénnen fur Mieter splrbare Kosten entstehen.

WOHNGEMEINSCHAFT (WG)

Das Mietrecht in Osterreich ist nicht auf Wohngemeinschaften ausgelegt,
sodass ein Mietverhaltnis im Rahmen einer WG entweder ein Untermiet-
oder ein Hauptmietvertrag sein kann.

Ein Hauptmietvertrag liegt vor, wenn das Mietverhéltnis zwischen einem
oder mehreren Mietern und dem Vermieter geschlossen wird. In diesem
Fall mieten alle Personen die Wohnung gemeinsam. Ein Untermietver-
trag setzt das Vorliegen eines Hauptmietervertrages voraus. In diesem
Fall mietet der Untermieter etwa einen WG-Platz oder ein Zimmer von
zumindest einem Hauptmieter, der in diesem Fall auch Untervermieter ist.

Beide Varianten haben Vor- und Nachteile:

Stehen alle Mitglieder der WG im Hauptmietverhaltnis kann der Mietver-
trag nur gemeinsam vorzeitig gekiindigt werden. Ein vorzeitiger Auszug
aus einer WG kann sich in der Praxis aus diesem Grund als schwierig
herausstellen.

Beteiligt sich ein Mitmieter in einem Hauptmietvertrag nicht an Zahlungen

gegeniber dem Vermieter, darf der Vermieter ausstehende Nachzahlun-
gen von jedem Mieter verlangen. Auch wenn ein Mieter den innerhalb
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der WG vereinbarten Anteil bereits bezahlt hat, muss dann gezahlt und
das ausstehende Geld innerhalb der Mietergemeinschaft vom nicht zah-
lenden Mitglied zurtickgeholt werden. Die Mietergemeinschaft haftet in
diesem Fall zur ungeteilten Hand.

Umgekehrt fuhrt in der Konstellation Hauptmietvertrag/Untermietvertrag
die Kundigung des Hauptmietvertrags gleichzeitig auch zur Beendigung
des Untermietverhaltnisses. Hinsichtlich der Zahlungsverpflichtungen
bietet das Untermietverhaltnis den Vorteil, dass der Untermieter zur Zah-
lung der Miete und Betriebskosten nur gegentber dem Untervermieter
verpflichtet ist.

Stellung des Untermieters

Das MRG sieht fur Untermietvertrdge nur sehr wenige ausdriickliche Re-
gelungen vor. Diese betreffen vor allem die Auflésung des Mietverhélt-
nisses und die Hohe des Untermietzins. FlUr den Untervermieter gelten
gegenlber seinem Untermieter prinzipiell die gleichen Kiindigungsbe-
schrankungen wie im Hauptmietverhaltnis. Ein besonderer Kiindigungs-
grund fur den Untervermieter besteht dann, wenn durch die Fortsetzung
des Untermietverhaltnisses wichtige Interessen des Untervermieters ver-
letzt wirden. Dies kann etwa dann der Fall sein, wenn dem Hauptmieter
nach den jeweiligen Umstanden die Aufrechterhaltung der Wohnungsge-
meinschaft mit dem Untermieter nicht mehr zugemutet werden kann.

Wenn das Hauptmietverhéltnis beendet wird, endet auch das Untermiet-
verhéltnis. Der Untervermieter hat den Untermieter aber von jeglicher
Form der Auflésung des Hauptmietverhéltnisses sofort zu informieren.
Der Untervermieter, der selbst vorzeitig sein Mietverhaltnis kiindigt, wird
dem Untermieter gegeniber unter Umstanden und unter Betrachtung des
Einzelfalles schadenersatzpflichtig.

Einzelvermietung von Zimmern

Diese Variante ist ein Spezialfall der Hauptmiete und bedeutet das Ver-
mieten einzelner Zimmer in voneinander unabhangigen Mietvertragen.
Die Mieter der einzelnen Zimmer haben in diesem Fall keinen Einfluss
darauf, welche Person in das Nachbarzimmer einzieht. Wahrend das
Zimmer vom Mieter ausschlieBlich genutzt werden darf, werden in dieser
Konstellation Rdume wie Kiiche, Bad und WC von allen Zimmermietern
gemeinsam benutzt.
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Der Vorteil dieser Vertragsform ist, dass die Mieter ihre einzelnen Miet-
vertrage einzeln kindigen kénnen und dass jeder Mieter auch nur fir die
Bezahlung seines eigenen Mietzinses haftet. Gerichte haben entschei-
den, dass in diesem Fall fir Wohnungen, die dem Vollanwendungsbereich
des MRG unterliegen (Altbau), nur ein sehr niedriger Mietzins (Kategorie D
Mietzins) verlangt werden darf. Dies wird damit begriindet, dass die Mie-
ter das WC, das Bad sowie die Kiiche gemeinschaftlich teilen missen.

DIE KAUTION (MRG)

Die Kaution nach MRG ist eine Sicherheitsleistung des Mieters flr den
Vermieter, die fur kunftige Anspriiche des Vermieters dient und unver-
zlglich nach Vertragsende zuriickgezahlt werden muss, sofern keine be-
rechtigte Forderung des Vermieters besteht und die Wohnung ordentlich
zurlickgestellt worden ist.

Eine Kaution ist nur dann zu bezahlen, wenn dies im Mietvertrag ver-
einbart wird und betragt in der Regel drei Bruttomonatsmieten (Netto-
mietzins plus Betriebskosten plus 10 Prozent Umsatzsteuer), aber auch
Vereinbarungen bis zu sechs Bruttomonatsmieten wéren zuldssig. Eine
héhere Kaution ist nur bei einem besonderen Sicherstellungsinteresse
des Vermieters zulassig. Ausschlaggebend dafir sind etwa die Hohe des
Mietzinses, die Bonitét des Mieters, die Ausstattung des Mietobjekts oder
die Zurverfigungstellung von Einrichtungsgegensténden.

Die Kaution kann der Vermieter in Form eines Sparbuches oder als Geld-
betrag Ubergeben werden. Wird sie als Geldbetrag libergeben, muss sie
der Vermieter auf einem Sparbuch oder einer anderen gleichartigen Ver-
anlagungsform fruchtbringend veranlagen.

TIPP

Mieter sollten im Mietvertrag eine Kaution mittels Losungswortspar-
buch vereinbaren. Das Losungswortsparbuch kann nur fir Betrédge
unter € 15.000,-- erdffnet werden und muss auf einen Begriff oder auf
eine Nummer lauten. Es wird durch ein Losungswort geschitzt, sodass
nur eine Person, die das Losungswort nennt und sich durch einen amt-
lichen Lichtbildausweis identifiziert, das Geld abheben kann.
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Voraussetzung fiir die Riickstellung der Kaution

Die Wohnung muss vom Mieter in dem Zustand zurtickgestellt werden,
in dem sie Ubergeben worden ist. Der Vermieter muss die gewdhnliche
Abnutzung, also die durch die gewoéhnliche Benutzung der Wohnung ver-
bundene natirliche Verschlechterung, aber hinnehmen.

Ist das Mietverhaltnis beendet und bestehen keine Beanstandungen sei-
tens des Vermieters, erhalt der Mieter in der Regel die Kaution samt Zin-
sen zurtck. Wird die Wohnung mangelhaft zurickgestellt und sind die
Mangel dem Mieter zuzurechnen, darf der Vermieter die Kaution zur De-
ckung seines Anspruches verwenden. Die Rickzahlungspflicht besteht
also nur insoweit, als dem Vermieter bei Ende des Mietvertrages keine
Forderungen gegen den Mieter aus dem Mietverhaltnis zustehen.

Frist fiir die Riickzahlung der Kaution

In der Praxis dauert die Ruckzahlung der Kaution je nach Vermieter un-
terschiedlich lang, dem Vermieter sind allerdings ein paar Tage zuzumu-
ten, um das Bestehen von Ansprichen zu prifen und die Anweisung zu
tatigen. Unterlasst der Vermieter die Rickzahlung der Kaution ohne Be-
grindung, kann dem Vermieter in einem ersten Schritt, ein Mahnschrei-
ben Ubermittelt werden. (Hierflr kann das Muster in Anlage 1 verwendet
werden.)

Lasst sich kein Kompromiss finden oder erkennt ein Mieter eine vom Ver-
mieter behauptete Forderung und die daraus resultierende Verminderung
der Kautionsrickzahlung nicht an, kann der Mieter grundsétzlich wahlen,
ob er je nach Wohnort bei der Schlichtungsstelle oder beim zustandigen
Bezirksgericht einen Antrag auf Feststellung der H6he des riickforderba-
ren Kautionsbetrages stellt oder den Kautionsbetrag unmittelbar mittels
Klage zurtckfordert.

Verjahrung

Die Kaution verjahrt erst nach 30 Jahren. Es ist jedoch schon aus Be-
weisgriinden ratsam, die Kaution sofort nach Ruckstellung der Wohnung
einzufordern.
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WOHNUNGSUBERGABE

Um spétere Auseinandersetzungen mit dem Vermieter zu vermeiden, soll-
te bei Mietbeginn und kurz vor Mietende, der genaue Wohnungszustand
dokumentiert werden. Fotos und ein vollstandiges Ubergabeprotokoll, in
dem alle anerkannten Mangel und Schaden angefiihrt sind, kann Arger
vermeiden.

Mieter sollten bei Mietende besonders auf Schaden an Bdéden, Tiren und
Fenstern, allféllige Spriinge im Waschbecken, in der Dusche oder Ba-
dewanne, vorhandene Bohrlécher und auf die Funktionsféhigkeit elekt-
rischer Geréte wie auch der Heizung achten. Wichtig ist, dass séamtliche
Schlussel zuriickgegeben werden und dies im Ubergabeprotokoll auch
festgehalten wird.

Bei moblierten Wohnungen sollte grundsétzlich eine Liste der mitvermie-
teten Einrichtungsgegenstédnde samt Zustand erstellt werden. Eine gute
Fotodokumentation ist hilfreich. Gesetzlich ist ein Ubergabeprotokoll
nicht verpflichtend, schafft aber Klarheit. Mangel, Uber die sich Mieter
und Vermieter uneinig sind, kénnen entsprechend gekennzeichnet wer-
den. Sind alle eventuellen Mangel im Protokoll festgehalten, sollte das
Protokoll von beiden Seiten unterschrieben werden.

TIPP:

Zusatzlich kann eine Vertrauensperson als Zeuge zur Wohnungsuber-
gabe mitgenommen werden, welche die Unterhaltung und den Zustand
der Wohnung bei spateren Streitigkeiten bestétigen kann. Will sich der
Vermieter nicht beteiligen, sollte dies von einer unabhangigen Person,
die wahrend der Riickstellung anwesend war, im Ubergabeprotokoll
schriftlich bestéatigt werden.

TIPP:

Werden die Heiz- und Warmwasserkosten nach Verbrauch abgerech-
net und wurden die Zahlerstdnde noch nicht ermittelt, kann man eine
(kostenpflichtige!) Zwischenablesung verlangen. Die Kosten werden
dann entsprechend dem eigenen Verbrauch aufgeteilt. Findet eine sol-
che nicht statt, sind die Kosten nach gleich hohen monatlichen An-
teilen auf den neuen und den alten Mieter aufzuteilen — was oft als
ungerecht empfunden wird.
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Anlage 1: Musterbrief Riickforderung Kaution

.............................. [Name und Adresse Vermieter/-in]

Ort, Datum

Betreff: [Adresse der Wohnung, PLZ, Ort]
Riickforderung Kaution

Sehr geehrte Frau/Herr [Name Vermieter/-in],

bei Bezug der im Betreff genannten Mietwohnung habe ich eine Kaution in Hohe
VOnEUR .............. hinterlegt. Das Mietverhéltnis hatam ............. [Datum] geen-
det. Die Mietwohnung wurde in ordnungsgemaBem Zustand zurlickgestellt.

Die bei Mietbeginn hinterlegte Kaution wurde mir bis dato nicht riickerstattet.

Ich fordere Sie daher auf, den Kautionsbetrag von EUR .............. samt Zinsen
binnen 14 Tagen auf das lhnen bekannte Girokonto zur Uberweisen bzw. mir
schriftlich bekanntzugeben, aus welchem Grund Sie welchen Betrag einbehalten.

Sollten Sie die Frist von 14 Tagen ungenutzt verstreichen lassen, werde ich —
ohne weitere Vorankiindigung — rechtliche Schritte gegen Sie einleiten.

Mit dem héflichen Ersuchen um lhre fristgerechte Veranlassung bzw. in Erwartung
Ihrer schriftlichen Stellungnahme verbleibe ich

mit freundlichen GriiBen
[Mieter/-in]
(eigenhandige Unterschrift)
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HILFREICHE TIPPS:
STUDIUM UND BERUF BESSER VEREINBAREN

Wie viel Arbeit geht neben dem Studium?

Rund zwei Drittel der Studierenden sind neben dem Studium auch be-
rufstatig. Das ist nicht immer einfach. In welchem AusmaB kdnnen Sie
arbeiten, ohne dass das Studium darunter leidet? Bei dieser Frage gibt es
natirlich groBe Unterschiede — je nach Studium und Person.

Folgende Faustregeln geben eine gute allgemeine Orientierung:

B AusmaB der Erwerbstatigkeit
10 Stunden pro Woche - ein Job in diesem Ausmal ist meist noch
ohne groBe Probleme mit dem Studium vereinbar. So kdnnen Sie sich
gut auf das Studium konzentrieren.

B Klaren Sie die Finanzierung lhres Studiums ab
Machen Sie eine einfache Ausgaben-Einnahmen-Rechnung fiir die
Finanzierung lhres Studiums. Welche Ausgaben fir lhren Lebens-
unterhalt mussen Sie bestreiten? Welche Einnahmen stehen dem
gegenuber? In welchem AusmaB mussen Sie berufstatig sein, damit
sich die Rechnung ausgeht? Gibt es zusétzliche Einnahmenquellen,
z. B. spezielle Stipendien fir Berufstatige?

B Planen Sie lhr Studium vorausschauend und realistisch
Mit guter Planung kénnen Sie auch einen zeitaufwéndigeren Job mit
Ihrem Studium vereinbaren. Erstellen Sie friihzeitig einen Semester-
plan, den Sie mit Ihrer Berufstatigkeit vereinbaren kénnen. Berlick-
sichtigen Sie dabei nicht nur die Anwesenheit in Lehrveranstaltungen,
sondern auch gentgend Zeit fur Prifungsvorbereitungen, Hausarbei-
ten, Wegzeiten etc.

TIPP:

Uberfordern Sie sich nicht und planen Sie realistisch. Machen Sie lie-
ber eine Prifung weniger, dafiir kénnen Sie sich auf die anderen Pri-
fungen besser konzentrieren.
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Welche Informationen und Absprachen helfen?

Informieren Sie sich liber das Studienangebot

Bevor Sie sich fir ein bestimmtes Studium entscheiden: Informieren
Sie sich gut Uber Inhalte, Studienplan und Anforderungen — auch
zeitlich gesehen. Denn nur so kénnen Sie einschatzen, wie Sie ein
bestimmtes Studium mit Ihrem Job vereinbaren kdnnen. Vielleicht
passt ein berufsbegleitendes Studium besser? Diese finden Sie vor
allem an Fachhochschulen.

TIPP:
Hier finden Sie alle Infos zum Studienangebot:
www.studienplattform.at

Informieren Sie lhre:n Arbeitgeber:in

Besprechen Sie die Mdglichkeit von individuellen Lésungen, die Ih-
nen helfen. Zum Beispiel Zeitausgleich bei Prifungsterminen.
Nutzen Sie lhre Berufserfahrung im Studium

Waéhlen Sie bei wissenschaftlichen Arbeiten Themen aus Ihrer eige-
nen beruflichen Erfahrung. Das spart Zeit und gleichzeitig kdnnen Sie
Ihre Expertise vertiefen. Fragen Sie nach: Vielleicht ist auch eine An-
rechnung lhrer einschldgigen Berufspraxis in lhrem Studium maéglich.
Reden Sie mit lhrer Familie

Studium, Beruf und Familie unter einen Hut zu bekommen, kann
phasenweise fir alle Beteiligten eine Herausforderung sein. Daher:
Sprechen Sie sich mit Inrer Familie ab, wann Sie wie viel Zeit flr lhr
Studium einplanen. Auch finanzielle Aspekte und die Gestaltung des
Familienlebens sollten ehrlich besprochen werden.

Nehmen Sie rechtzeitig Unterstiitzung in Anspruch

Vor allem, wenn es zu Problemen im Studium kommt! Kostenlose
und vertrauliche Beratung gibt es z. B. bei der Psychologischen
Studierendenberatung — z. B. bei Schreibblockaden,

Prifungsangst etc.

Welche Stipendien und Forderungen gibt es?

Neben der regularen Studienbeihilfe gibt es auch spezifische Férderun-
gen fur berufstéatige Studierende. Fir viele Férderungen ist groBtenteils
eine Unterbrechung oder Reduktion der Erwerbstatigkeit notwendig.
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Einen Uberblick finden Sie am Infoblatt , Wer férdert was fiir Studierende*:
https://tirol.arbeiterkammer.at/service/broschuerenundratgeber/Bildung/WFW_Studierende.pdf

Wenn Sie weitere Fragen zum Thema Studium und Beruf haben sind wir
gerne fur Sie da. Wir beraten Sie kostenlos!

Bildung, AK Innsbruck, Tel. 0800/22 55 22-1515, bildung@ak-tirol.com

AK ANGEBOTE FUR SIE

Blog Arbeiten & Studieren

AK Expertinnen und Experten aus ganz Osterreich fassen in Blogbeitra-
gen aktuelle Themen fir Studierende zusammen. Das geht z.B. von bun-
deslandspezifischen Férderungen bis zu Themen der Studienbeihilfe und
allgemein zur Vereinbarkeit von Arbeit und Studium.

Ein Blick auf den Blog lohnt sich!
https://www.arbeitenundstudieren.at/

Bewerbungscoaching fiir Studierende an Tiroler
Hochschulen - Fit fuir den Berufseinstieg

Im kostenlosen ,,Bewerbungscoaching fiir Studierende” der AK Tirol ler-
nen Studierende, wie eine erfolgreiche Bewerbung aussieht. Neben Tipps
zur Selbstanalyse, zur Erstellung von Lebenslauf und Motivationsschrei-
ben und zur Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache gibt es auch prakti-
sche Ubungen. Die Teilnehmenden verfassen eigene Unterlagen, erhalten
ein professionelles Bewerbungsfoto und trainieren ein Bewerbungsge-
spréach. Erfahrene Trainer:innen geben individuelles Feedback - fur einen
sicheren und selbstbewussten Start ins Berufsleben. =
%ﬁi@

Aktuelle Termine und Anmeldung £ Soan ".]F'.‘:
finden Sie auf der Homepage =

https://tirol.arbeiterkammer.at/service/akwerkstatt/Bewerbungstrainings/Bewerbungscoaching _Studierende.html
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Forderpreis Wissenschaft

Die AK Tirol schreibt Themen fir Diplom- bzw. Masterarbeiten und Dis-
sertationen aus und vergibt fir die Bearbeitung einen AK Fdérderpreis.
Bewerben kénnen sich Studierende der Tiroler Universitaten und Hoch-
schulen, fUr die das Thema im Rahmen des Studiums von Interesse ist.

Nahere Infos zum Foérderpreis sowie den Voraussetzungen finden Sie auf
https://tirol.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/BildungundFoerderungen/AKFoerderpreis.html

Bildung, AK Innsbruck, Tel. 0800/22 55 22-1515, bildung@ak-tirol.com

AK Bibliothek & Digitale Bibliothek

Die gut sortierte Bibliothek der AK Tirol mit ihren anndhernd 35.000 Medi-
en stellt fur alle Einwohner:innen Tirols ein aktuelles Angebot an informa-
tiven und unterhaltenden Blichern und Medien zur Verfligung. Zusatzlich
stehen den Lesenden mehr als 30.000 E-Medien (E-Books, Audiobooks,
digitale Tageszeitungen und Zeitschriften zum kostenlosen Download zur
Verfuigung — der Bestand wird laufend erweitert. Vom Unterhaltungsro-
man bis hin zum Sach- und Fachbuch aus allen Wissensgebieten, Uber
fremdsprachiger Literatur, Medien zum Sprachenlernen bis hin zu Kin-
der- und Jugendbiichern, alle Biicher und Medien stehen kostenlos zum
Verleih bereit. Aktuelle Zeitschriften-Abos, Horblcher auf CD, Filme auf
DVD und Tonies fur die Toniebox runden das breit gefacherte Angebot
ab. Die Bandbreite der digitalen Bibliothek reicht ebenfalls von einer gro-
Ben Auswahl an Belletristik und Klassikern, Ratgebern und Sachbiichern
bis hin zu aktueller Fachliteratur verschiedenster Wissensgebiete. Fur die
kostenlose Nutzung der Bibliothek (sowie der digitalen Bibliothek) wird
nach Vorlage der AK Schutzkarte bzw. einem Lichtbildausweis eine Le-
serkarte ausgestellt.

Nahere Informationen zur Nutzung bzw. zur Online-Anmeldung auf
https://aktirol.litkatalog.eu/litterare/online _registration

Offnungszeiten:
Mo. und Mi.: 10 bis 18 Uhr, Di. und Do.: 10 bis 16 Uhr, Fr. 9 bis 12 Uhr
AK Bibliothek Tirol, Tel. 0800/22 55 22-1548, bibliothek@ak-tirol.com
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Die wichtigsten Links im Uberblick:

https://tirol.arbeiterkammer.at/Studieren-Arbeiten-Wohnen---Linksammlung.html
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