
■ Rechtsstellung des Betriebsrates
■ Funktionen des Betriebsrates
■ Rechte und Pfl ichten des Betriebsrates
■ Organisation der Belegschaftsvertretung 
■ Mitbestimmungsrechte

Vortragender: Mag. Martin Soucek / AK Tirol 

6. – 7. April 2020  
Grenzen überschreiten

Nonverbale und verbale Grenzüberschreitungen, zum Teil un-
gewollte, zum Teil beabsichtigte, erfahren wir überall. Nicht 
immer nehmen wir sie wahr. Nehmen wir sie wahr fühlen wir 
uns unwohl, zum Teil verletzt und angegriffen, handeln tun 
wir selten. Wir rücken so automatisch in die Rolle des Opfers. 
Grenzüberschreitung bedeutet eine Schwächung unserer 
Person und macht uns angreifbar und unsicher. 

Sicherheit beginnt bereits bei meiner Atmung, bei meiner 
Stimme, bei meinem Auftreten und Kompetenz. Techniken 
die erlernbar sind, wenn meine Wahrnehmung geschärft wird 
und mir die Mechanismen unseres Handelns, die menschli-
chen Handlungsabläufe sowie Ansätze der Viktimologie (Op-
ferforschung) bekannt sind. 

Die theoretischen Kenntnisse in Verbindung mit den prakti-
schen Übungen geben eine weitreichende Handlungssicher-
heit im Umgang mit den o.g. Menschen.

■ Wie kann ich eine Grenzüberschreitung wahrnehmen 
und was kann ich dagegen tun?

■ Wie kann ich meine Position stärken und meine 
Grenzen schützen?

■ Wie kann ich meiner Rolle entsprechend sicher agieren 
und meine Interessen durchsetzen?

Vortragende: Andreas Wutzke, Mag.a Minu Ghedina / 
Trainer soziale Kompetenz

14. – 15. April 2020   
Die Betriebsvereinbarung / Aufbau

Mehr als nur ein Vertrag zwischen Arbeitgeber und Betriebs-
rat. Chancen, Möglichkeiten und Spielräume für Betriebsräte, 
verbindliche Normen und Verbesserungen für alle Arbeitneh-
mer eines Betriebes zu formulieren.

Seminarort
AK Bildungshaus Seehof
Gramartstraße 10, 6020 Innsbruck
info@ak-seehof.com · www.ak-seehof.com 

Seminaranmeldung
Arbeiterkammer Tirol · Bildungshaus Seehof
Gramartstraße 10, 6020 Innsbruck

Tel.: 0800 / 22 55 22-1935
brseminare@ak-tirol.com

Innsbruck-Seehof

AK Seminare
für Betriebsräte
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■ Grundlagen der Betriebsvereinbarung
- Regelungsbefugnisse
- Inhalte
- Rechtswirkung

■ Arten von Betriebsvereinbarungen
■ Beispiele aus der Praxis: Von der „freien“ 

Betriebsvereinbarung bis zum Sozialplan

Vortragender: Mag. Georg Humer / AK Tirol

25. – 26. Mai 2020
Umgang mit Konfl ikten im Betrieb

Konfl ikte sind nicht angenehm, aber Teil jeder Zusammenar-
beit. Wenn es gelingt, sie gut zu lösen, können Teams zusam-
menwachsen und ein positives Arbeitsklima entstehen.

Was Sie zu einer konstruktiven Konfl iktkultur in ihrem Unter-
nehmen beitragen können und welche Handlungsmöglich-
keiten sich in konkreten Konfl ikten bieten, ist Inhalt dieses 
Seminars.

■ Chancen und Gefahren von Konfl ikten sehen
■ Konfl ikte wahrnehmen und erkennen
■ Heikle Themen konstruktiv ansprechen
■ Kommunikation in Konfl ikten gestalten
■ Strategien zur Konfl iktlösung
■ Emotionen in Konfl ikten regulieren
■ Die eigene Rolle im Konfl ikt klären
■ Möglichkeiten und Grenzen von Interventionen

Vortragende: Mag.a Constanze Sigl / Organisationsberatung  

WIR SIND FÜR SIE DA!

Erstes Halbjahr 2020

Jetzt 
anmelden!

Seminarzeiten von 9 bis ca. 16 Uhr

DAS AK BETRIEBSRÄTE-KOLLEG 

Speziell für Arbeitnehmervertreter in Funktionen der/des 
Vorsitzenden oder als Stellvertreter (Kooperation der Arbei-
terkammern Tirol, Salzburg und Vorarlberg). Dabei stehen 
Teamwork, zügiger Lernfortschritt, praxisorientierte Lehrin-
halte, intensive Betreuung, inhaltliche Qualität und persönli-
ches Wohlbefi nden der Teilnehmerinnen und Teilnehmer im 
Mittelpunkt. Kurszeiten: Ende März bis Ende Juni

Inhalte
■  Arbeits- und Sozialrecht 
■  Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
■  Kommunikations- und Rhetoriktraining
■  Beratungstechniken und Führungskompetenz
■  Erarbeitung von Konfl iktlösungsstrategien
■  Strategien der BetriebsrätInnentätigkeit
■  Durchsetzungs- und Verhandlungstraining

Information zum AK Betriebsräte-Kolleg:
Mag. Norbert Nairz, MSc MBA 
Arbeiterkammer Tirol
Tel.: 0800 / 22 55 22-2105
biwest@ak-tirol.com

Jetzt 
anmelden!

0800/225522-1935



13. – 14. Jänner 2020  
Neu im Betriebsrat?

■ Einführung in die Aufgaben eines Betriebsrates
■ Rechte und Pfl ichten eines Betriebsrates
■ Service und Hilfestellung für Betriebsräte
■ Der Betriebsrat und die BR-GO

Vortragende: Mag. Georg Humer, Johann Ofner / AK Tirol

16. – 17. Jänner 2020   
Engagiert sein und doch cool bleiben

Wie gelingt es sich zu engagieren ohne sich persönlich zu stark 
zu belasten?

■ Wege kennenlernen, die die Balance zwischen 
Abgrenzung und Engagement ermöglichen

■ Die eigenen Grenzen refl ektieren und achten
■ Die innere Haltung beleuchten, die es möglich macht, 

sich einzusetzen und gleichzeitig innerlich zu schützen

Vortragende: Mag.a Fabienne Margreiter / HEMSI brainstories 

20. Jänner 2020  
Der Betriebsratsfonds

Rechtliche Grundlagen rund um den Betriebsratsfonds, Infor-
mationen aus der Praxis – unverzichtbar für Betriebsräte mit 
Betriebsratsfonds. 

■ Rechtliche Grundlagen
■ Betriebsratsumlage
■ Verwendungszweck
■ Haftung

Vortragender: Mag. Georg Humer / AK Tirol

30. Jänner 2020   
Wichtiges rund um die Geburt eines Kindes

Themen rund um die Geburt eines Kindes unter fi nanzieller und 
rechtlicher Betrachtung mit Beispielen.

■ Beschäftigungsverbote
■ Mutterschutz mit Wochengeld

■ Karenz und Elternteilzeit 
■ Kündigungs- bzw. Entlassungsschutz
■ Kinderbetreuungsgeld
■ Familienzeitbonus und Partnerschaftsbonus

Vortragende: Dr.in Lisa Fleißner / AK Tirol 

3. – 4. Februar 2020    
Mobbing – ein Wegweiser für Betriebsräte

Immer wieder werden BetriebsrätInnen mit Beschwerden und 
Klagen von MitarbeiterInnen konfrontiert: Man werde gemobbt 
von Team oder Leitung, es sei nicht mehr auszuhalten, der 
Betriebsrat solle doch dagegen etwas unternehmen. Ziel des 
Seminars ist es, Orientierung zu geben, indem wir folgende 
Themen gemeinsam bearbeiten:

■ Was  verstehen wir eigentlich genau unter „Mobbing“?
■ Was ist ein Konfl ikt? 
■ Was hat das eine mit dem anderen zu tun?
■ Welche Handlungsmöglichkeiten gibt es für 

BetriebsrätInnen bei Mobbing bzw. bei Konfl ikten?

Vortragende: Mag.a Anita Nöckler, Arbeitspsychologin, 
Mobbingberaterin, Supervisorin, Organisationsentwicklerin

5. Februar 2020    
Grundzüge des Arbeitszeitgesetzes 
und des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitszeitrecht ist eines der wichtigsten und zugleich 
schwierigsten Themen für den Betriebsrat. 

■ Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes (AZG)
■ Grundlagen des Arbeitsruhegesetzes (ARG)
■ Einblick in diese komplexe Rechtsmaterie

Vortragender: Dr. Robert Müller / AK Tirol

10. – 11. Februar 2020  
Arbeitsrecht für Betriebsräte / Basiskurs

Systematische Darstellung des individuellen Arbeitsrechts mit 
Beispielen aus der Praxis. 

■ Einführung ins individuelle Arbeitsrecht

■ Arbeitsrecht in der betrieblichen Praxis
■ Beginn und Beendigung von Dienstverhältnissen
■ Arbeits-, Fürsorge-, Treue- und Entgeltpfl icht

Vortragender: Dr. Robert Müller / AK Tirol

24. – 25. Februar 2020    
Burnout Prävention – Wege aus der Stressfalle

Burnout – woher es kommt, was es bedeutet und wie man 
sich schützt

■ Ursachen und Bedeutung für unseren 
Organismus verstehen

■ Gesundheitliche Folgen und Symptome erkennen
■ Maßnahmen und die besten Strategien gegen Burnout 
■ Wie spreche ich betroffene MitarbeiterInnen an und 

welche Angebote im Betrieb sind sinnvoll

Vortragende: Mag.a Helgard Gutwenger, Erwachsenenbildung/ 
Teamentwicklung und Coaching/Psychotherapie  
Schwerpunkte der Arbeit: Seminare zu Themen wie 
Kommunikation, Stressbewältigung und Konfl iktmanagement

27. – 28. Februar 2020 
Arbeitnehmerschutz für Betriebsräte

Überblick und Hilfestellungen im Arbeitnehmerschutz für die 
Belegschaftsvertretung

■ Grundlagen des Arbeitnehmerschutzes
■ Rechte und Befugnisse des Betriebsrates
■ Häufi g gestellte Fragen
■ Psychische Gefahren in der Arbeitswelt
■ Herausforderungen durch neue Managementmethoden 

wie indirekte Steuerung, Vertrauensarbeitszeit ...

Vortragende:  Ing.in Julia Bauer-Fabian / AK Tirol, 
Mag.a Johanna Klösch, Arbeitspsychologin / AK Wien

18. – 20. März 2020    
Der Betriebsrat im Arbeitsverfassungsgesetz 
(ArbVG) / Basiskurs

Die wesentlichen Mitwirkungsrechte in der Praxis – kurz und 
kompakt.

AK BILDUNGSHAUS SEEHOF, 
ZENTRUM FÜR BETRIEBSRÄTE-
AUSBILDUNG

Liebe Betriebsrätin, lieber Betriebsrat!

Die AK Tirol bietet auch im Jahr 2020 für Betriebs-
rätinnen und Betriebsräte qualitativ hochwertige 
Seminare zu ausgewählten Themen an. 
Als Referenten stehen erfahrene Experten der 
AK Tirol sowie Gastreferenten zur Verfügung.

Vor allem das Wissen um die eigenen Rechte und 
Pfl ichten stellt eine Grundvoraussetzung dar, um 
die Aufgaben im Interesse der Belegschaft optimal 
wahrnehmen zu können.

Jeder Betriebsrat ist in seiner praktischen Tätigkeit 
mit unterschiedlichsten Rechtsfragen konfrontiert, 
die es zu lösen gilt.

Um so wichtiger sind die zeitgemäße Weiterbildung 
und eine laufende Auffrischung für Deine verantwor-
tungsvolle Arbeit. 

Es würde uns freuen, Dich im Rahmen unserer 
Seminarreihe begrüßen zu dürfen.

Mit freundlichen Grüßen

AK Präsident Erwin Zangerl

Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in männlicher Form angeführt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Männer in gleicher Weise. 


