
Berechnung des aliquoten Urlaubsanspruches:

	■ In Werktagen 
30 Werktage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr zurück-
gelegten Kalendertage

	■ In Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche 
25 Arbeitstage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr 
 zurückgelegten Kalendertage

 Die Aliquotierung gilt nur für das Urlaubsjahr, in dem Ihr 
 Arbeitsverhältnis beendet wird. Offener Urlaub aus Jahren 
zuvor muss Ihnen zur Gänze abgegolten werden.

Urlaubsersatzleistung
Können Sie offene Urlaubstage nicht bis zum Ende Ihres Arbeitsverhält-
nisses verbrauchen, so müssen Ihnen diese in Geld abgegolten werden 
– mit der sogenannten Urlaubsersatzleistung.

 Während der Zeit, in der Ihnen Urlaubsersatzleistung  
gebührt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, 
 Notstandshilfe oder Krankengeld.

Berechnung der Ersatzleistung bei Monatslohn

   1 Monatslohn*
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

AK Infoservice

www.arbeiterkammer.at

Berechnung der Ersatzleistung bei Stundenlohn

   1 Stundenlohn** × wöchentliche Arbeitszeit × 4,33
= umgerechneter Monatslohn
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

*inklusive regelmäßig gewährter Zulagen, regelmäßiger Überstunden, 
Provisionen usw.
**zuzüglich Zulagen, Überstunden, Prämien usw.

Wenn Sie entlassen werden oder „unberechtigt austreten“, 
wird die Urlaubsersatzleistung anders berechnet. Bitte setzen 
Sie sich in diesem Fall mit Ihrer AK in Verbindung!

Urlaubsentgelt
Bezahlung während des Urlaubs

Als Arbeitnehmer:in dürfen Sie während des Urlaubs finanziell nicht 
schlechter gestellt werden, als wenn Sie arbeiten würden. Sie haben 
daher jene Bezahlung zu erhalten, die Ihnen gebührt hätte, wenn Sie 
Ihren Urlaub nicht angetreten hätten (Ausfallprinzip).
Bei unterschiedlicher Höhe des Entgelts – z. B. bei Akkord, leistungs-
bezogenen Prämien und vor allem bei Überstunden – muss der Durch-
schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen als Berechnungsgrund-
lage herangezogen werden.

  
Der Kollektivvertrag kann andere Berechnungsarten regeln.

Urlaubszuschuss

Vom Urlaubsentgelt und von der Urlaubsersatzleistung zu unterschei-
den ist der sogenannte Urlaubszuschuss – auch Urlaubsgeld oder 
Urlaubsbeihilfe genannt. 

Der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration (= Weihnachts-
geld) sind Sonderzahlungen. Manche Kollektivverträge nennen diese 
Sonderzahlungen auch 13. und 14. Gehalt.
Der Anspruch, die Höhe und die Fälligkeit von Sonderzahlungen sind im 
jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag geregelt.

URLAUBS-
RECHT
AUSMASS, VERBRAUCH, VERJÄHRUNG,
ERSATZ FÜR OFFENE TAGE 

AK Infoservice

www.ak-tirol.com
WIR SIND FÜR SIE DA!

ARBEIT

SOZIALES

WIRTSCHAFT

WOHNEN

BILDUNG

JUGEND

KONSUMENT

facebook.com/aktirol

instagram.com/aktirol

Urlaub
Urlaubsausmaß, 
Verbrauch, Ersatzleistung:
Die wichtigsten Details

Arbeiterkammer Tirol, Maximilianstraße 7, 6020 Innsbruck

www.ak-tirol.com, info@ak-tirol.com

Imst, Rathausstraße 1, 6460 Imst

Kitzbühel, Rennfeld 13, 6370 Kitzbühel

Kufstein, Arkadenplatz 2, 6330 Kufstein

Wörgl, Bahnhofplatz 6, 6300 Wörgl

Landeck, Malserstraße 11, 6500 Landeck 

Osttirol / Lienz, Beda-Weber-Gasse 22, 9900 Lienz

Reutte, Mühler Straße 22, 6600 Reutte

Schwaz, Münchner Straße 20, 6130 Schwaz

Telfs, Moritzenstraße 1, 6410 Telfs

AK Servicenummer: 

Tel. 0800/22 55 22
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Berechnung des aliquoten Urlaubsanspruches:

	■ In Werktagen 
30 Werktage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr zurück-
gelegten Kalendertage

	■ In Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche 
25 Arbeitstage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr 
 zurückgelegten Kalendertage

 Die Aliquotierung gilt nur für das Urlaubsjahr, in dem Ihr 
 Arbeitsverhältnis beendet wird. Offener Urlaub aus Jahren 
zuvor muss Ihnen zur Gänze abgegolten werden.

Urlaubsersatzleistung
Können Sie offene Urlaubstage nicht bis zum Ende Ihres Arbeitsverhält-
nisses verbrauchen, so müssen Ihnen diese in Geld abgegolten werden 
– mit der sogenannten Urlaubsersatzleistung.

 Während der Zeit, in der Ihnen Urlaubsersatzleistung  
gebührt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, 
 Notstandshilfe oder Krankengeld.

Berechnung der Ersatzleistung bei Monatslohn

   1 Monatslohn*
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung
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Berechnung der Ersatzleistung bei Stundenlohn

   1 Stundenlohn** × wöchentliche Arbeitszeit × 4,33
= umgerechneter Monatslohn
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

*inklusive regelmäßig gewährter Zulagen, regelmäßiger Überstunden, 
Provisionen usw.
**zuzüglich Zulagen, Überstunden, Prämien usw.

Wenn Sie entlassen werden oder „unberechtigt austreten“, 
wird die Urlaubsersatzleistung anders berechnet. Bitte setzen 
Sie sich in diesem Fall mit Ihrer AK in Verbindung!

Urlaubsentgelt
Bezahlung während des Urlaubs

Als Arbeitnehmer:in dürfen Sie während des Urlaubs finanziell nicht 
schlechter gestellt werden, als wenn Sie arbeiten würden. Sie haben 
daher jene Bezahlung zu erhalten, die Ihnen gebührt hätte, wenn Sie 
Ihren Urlaub nicht angetreten hätten (Ausfallprinzip).
Bei unterschiedlicher Höhe des Entgelts – z. B. bei Akkord, leistungs-
bezogenen Prämien und vor allem bei Überstunden – muss der Durch-
schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen als Berechnungsgrund-
lage herangezogen werden.

  
Der Kollektivvertrag kann andere Berechnungsarten regeln.

Urlaubszuschuss

Vom Urlaubsentgelt und von der Urlaubsersatzleistung zu unterschei-
den ist der sogenannte Urlaubszuschuss – auch Urlaubsgeld oder 
Urlaubsbeihilfe genannt. 

Der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration (= Weihnachts-
geld) sind Sonderzahlungen. Manche Kollektivverträge nennen diese 
Sonderzahlungen auch 13. und 14. Gehalt.
Der Anspruch, die Höhe und die Fälligkeit von Sonderzahlungen sind im 
jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag geregelt.
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Berechnung des aliquoten Urlaubsanspruches:

	■ In Werktagen 
30 Werktage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr zurück-
gelegten Kalendertage

	■ In Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche 
25 Arbeitstage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr 
 zurückgelegten Kalendertage

 Die Aliquotierung gilt nur für das Urlaubsjahr, in dem Ihr 
 Arbeitsverhältnis beendet wird. Offener Urlaub aus Jahren 
zuvor muss Ihnen zur Gänze abgegolten werden.

Urlaubsersatzleistung
Können Sie offene Urlaubstage nicht bis zum Ende Ihres Arbeitsverhält-
nisses verbrauchen, so müssen Ihnen diese in Geld abgegolten werden 
– mit der sogenannten Urlaubsersatzleistung.

 Während der Zeit, in der Ihnen Urlaubsersatzleistung  
gebührt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, 
 Notstandshilfe oder Krankengeld.

Berechnung der Ersatzleistung bei Monatslohn

   1 Monatslohn*
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung
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Berechnung der Ersatzleistung bei Stundenlohn

   1 Stundenlohn** × wöchentliche Arbeitszeit × 4,33
= umgerechneter Monatslohn
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

*inklusive regelmäßig gewährter Zulagen, regelmäßiger Überstunden, 
Provisionen usw.
**zuzüglich Zulagen, Überstunden, Prämien usw.

Wenn Sie entlassen werden oder „unberechtigt austreten“, 
wird die Urlaubsersatzleistung anders berechnet. Bitte setzen 
Sie sich in diesem Fall mit Ihrer AK in Verbindung!

Urlaubsentgelt
Bezahlung während des Urlaubs

Als Arbeitnehmer:in dürfen Sie während des Urlaubs finanziell nicht 
schlechter gestellt werden, als wenn Sie arbeiten würden. Sie haben 
daher jene Bezahlung zu erhalten, die Ihnen gebührt hätte, wenn Sie 
Ihren Urlaub nicht angetreten hätten (Ausfallprinzip).
Bei unterschiedlicher Höhe des Entgelts – z. B. bei Akkord, leistungs-
bezogenen Prämien und vor allem bei Überstunden – muss der Durch-
schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen als Berechnungsgrund-
lage herangezogen werden.

  
Der Kollektivvertrag kann andere Berechnungsarten regeln.

Urlaubszuschuss

Vom Urlaubsentgelt und von der Urlaubsersatzleistung zu unterschei-
den ist der sogenannte Urlaubszuschuss – auch Urlaubsgeld oder 
Urlaubsbeihilfe genannt. 

Der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration (= Weihnachts-
geld) sind Sonderzahlungen. Manche Kollektivverträge nennen diese 
Sonderzahlungen auch 13. und 14. Gehalt.
Der Anspruch, die Höhe und die Fälligkeit von Sonderzahlungen sind im 
jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag geregelt.
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www.ak-tirol.com, info@ak-tirol.com

Imst, Rathausstraße 1, 6460 Imst

Kitzbühel, Rennfeld 13, 6370 Kitzbühel

Kufstein, Arkadenplatz 2, 6330 Kufstein

Wörgl, Bahnhofplatz 6, 6300 Wörgl

Landeck, Malserstraße 11, 6500 Landeck 

Osttirol / Lienz, Beda-Weber-Gasse 22, 9900 Lienz

Reutte, Mühler Straße 22, 6600 Reutte

Schwaz, Münchner Straße 20, 6130 Schwaz

Telfs, Moritzenstraße 1, 6410 Telfs
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Berechnung des aliquoten Urlaubsanspruches:

	■ In Werktagen 
30 Werktage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr zurück-
gelegten Kalendertage

	■ In Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche 
25 Arbeitstage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr 
 zurückgelegten Kalendertage

 Die Aliquotierung gilt nur für das Urlaubsjahr, in dem Ihr 
 Arbeitsverhältnis beendet wird. Offener Urlaub aus Jahren 
zuvor muss Ihnen zur Gänze abgegolten werden.

Urlaubsersatzleistung
Können Sie offene Urlaubstage nicht bis zum Ende Ihres Arbeitsverhält-
nisses verbrauchen, so müssen Ihnen diese in Geld abgegolten werden 
– mit der sogenannten Urlaubsersatzleistung.

 Während der Zeit, in der Ihnen Urlaubsersatzleistung  
gebührt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, 
 Notstandshilfe oder Krankengeld.

Berechnung der Ersatzleistung bei Monatslohn

   1 Monatslohn*
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

AK Infoservice

www.arbeiterkammer.at

Berechnung der Ersatzleistung bei Stundenlohn

   1 Stundenlohn** × wöchentliche Arbeitszeit × 4,33
= umgerechneter Monatslohn
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

*inklusive regelmäßig gewährter Zulagen, regelmäßiger Überstunden, 
Provisionen usw.
**zuzüglich Zulagen, Überstunden, Prämien usw.

Wenn Sie entlassen werden oder „unberechtigt austreten“, 
wird die Urlaubsersatzleistung anders berechnet. Bitte setzen 
Sie sich in diesem Fall mit Ihrer AK in Verbindung!

Urlaubsentgelt
Bezahlung während des Urlaubs

Als Arbeitnehmer:in dürfen Sie während des Urlaubs finanziell nicht 
schlechter gestellt werden, als wenn Sie arbeiten würden. Sie haben 
daher jene Bezahlung zu erhalten, die Ihnen gebührt hätte, wenn Sie 
Ihren Urlaub nicht angetreten hätten (Ausfallprinzip).
Bei unterschiedlicher Höhe des Entgelts – z. B. bei Akkord, leistungs-
bezogenen Prämien und vor allem bei Überstunden – muss der Durch-
schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen als Berechnungsgrund-
lage herangezogen werden.

  
Der Kollektivvertrag kann andere Berechnungsarten regeln.

Urlaubszuschuss

Vom Urlaubsentgelt und von der Urlaubsersatzleistung zu unterschei-
den ist der sogenannte Urlaubszuschuss – auch Urlaubsgeld oder 
Urlaubsbeihilfe genannt. 

Der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration (= Weihnachts-
geld) sind Sonderzahlungen. Manche Kollektivverträge nennen diese 
Sonderzahlungen auch 13. und 14. Gehalt.
Der Anspruch, die Höhe und die Fälligkeit von Sonderzahlungen sind im 
jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag geregelt.
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Arbeiterkammer Tirol, Maximilianstraße 7, 6020 Innsbruck

www.ak-tirol.com, info@ak-tirol.com

Imst, Rathausstraße 1, 6460 Imst

Kitzbühel, Rennfeld 13, 6370 Kitzbühel

Kufstein, Arkadenplatz 2, 6330 Kufstein

Wörgl, Bahnhofplatz 6, 6300 Wörgl

Landeck, Malserstraße 11, 6500 Landeck 

Osttirol / Lienz, Beda-Weber-Gasse 22, 9900 Lienz

Reutte, Mühler Straße 22, 6600 Reutte

Schwaz, Münchner Straße 20, 6130 Schwaz

Telfs, Moritzenstraße 1, 6410 Telfs

AK Servicenummer: 

Tel. 0800/22 55 22
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Berechnung des aliquoten Urlaubsanspruches:

	■ In Werktagen 
30 Werktage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr zurück-
gelegten Kalendertage

	■ In Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche 
25 Arbeitstage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr 
 zurückgelegten Kalendertage

 Die Aliquotierung gilt nur für das Urlaubsjahr, in dem Ihr 
 Arbeitsverhältnis beendet wird. Offener Urlaub aus Jahren 
zuvor muss Ihnen zur Gänze abgegolten werden.

Urlaubsersatzleistung
Können Sie offene Urlaubstage nicht bis zum Ende Ihres Arbeitsverhält-
nisses verbrauchen, so müssen Ihnen diese in Geld abgegolten werden 
– mit der sogenannten Urlaubsersatzleistung.

 Während der Zeit, in der Ihnen Urlaubsersatzleistung  
gebührt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, 
 Notstandshilfe oder Krankengeld.

Berechnung der Ersatzleistung bei Monatslohn

   1 Monatslohn*
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung
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www.arbeiterkammer.at

Berechnung der Ersatzleistung bei Stundenlohn

   1 Stundenlohn** × wöchentliche Arbeitszeit × 4,33
= umgerechneter Monatslohn
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

*inklusive regelmäßig gewährter Zulagen, regelmäßiger Überstunden, 
Provisionen usw.
**zuzüglich Zulagen, Überstunden, Prämien usw.

Wenn Sie entlassen werden oder „unberechtigt austreten“, 
wird die Urlaubsersatzleistung anders berechnet. Bitte setzen 
Sie sich in diesem Fall mit Ihrer AK in Verbindung!

Urlaubsentgelt
Bezahlung während des Urlaubs

Als Arbeitnehmer:in dürfen Sie während des Urlaubs finanziell nicht 
schlechter gestellt werden, als wenn Sie arbeiten würden. Sie haben 
daher jene Bezahlung zu erhalten, die Ihnen gebührt hätte, wenn Sie 
Ihren Urlaub nicht angetreten hätten (Ausfallprinzip).
Bei unterschiedlicher Höhe des Entgelts – z. B. bei Akkord, leistungs-
bezogenen Prämien und vor allem bei Überstunden – muss der Durch-
schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen als Berechnungsgrund-
lage herangezogen werden.

  
Der Kollektivvertrag kann andere Berechnungsarten regeln.

Urlaubszuschuss

Vom Urlaubsentgelt und von der Urlaubsersatzleistung zu unterschei-
den ist der sogenannte Urlaubszuschuss – auch Urlaubsgeld oder 
Urlaubsbeihilfe genannt. 

Der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration (= Weihnachts-
geld) sind Sonderzahlungen. Manche Kollektivverträge nennen diese 
Sonderzahlungen auch 13. und 14. Gehalt.
Der Anspruch, die Höhe und die Fälligkeit von Sonderzahlungen sind im 
jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag geregelt.
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Urlaubsausmaß, 
Verbrauch, Ersatzleistung:
Die wichtigsten Details

Arbeiterkammer Tirol, Maximilianstraße 7, 6020 Innsbruck

www.ak-tirol.com, info@ak-tirol.com

Imst, Rathausstraße 1, 6460 Imst

Kitzbühel, Rennfeld 13, 6370 Kitzbühel

Kufstein, Arkadenplatz 2, 6330 Kufstein

Wörgl, Bahnhofplatz 6, 6300 Wörgl

Landeck, Malserstraße 11, 6500 Landeck 

Osttirol / Lienz, Beda-Weber-Gasse 22, 9900 Lienz

Reutte, Mühler Straße 22, 6600 Reutte

Schwaz, Münchner Straße 20, 6130 Schwaz

Telfs, Moritzenstraße 1, 6410 Telfs

AK Servicenummer: 

Tel. 0800/22 55 22
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Berechnung des aliquoten Urlaubsanspruches:

	■ In Werktagen 
30 Werktage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr zurück-
gelegten Kalendertage

	■ In Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche 
25 Arbeitstage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr 
 zurückgelegten Kalendertage

 Die Aliquotierung gilt nur für das Urlaubsjahr, in dem Ihr 
 Arbeitsverhältnis beendet wird. Offener Urlaub aus Jahren 
zuvor muss Ihnen zur Gänze abgegolten werden.

Urlaubsersatzleistung
Können Sie offene Urlaubstage nicht bis zum Ende Ihres Arbeitsverhält-
nisses verbrauchen, so müssen Ihnen diese in Geld abgegolten werden 
– mit der sogenannten Urlaubsersatzleistung.

 Während der Zeit, in der Ihnen Urlaubsersatzleistung  
gebührt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, 
 Notstandshilfe oder Krankengeld.

Berechnung der Ersatzleistung bei Monatslohn

   1 Monatslohn*
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

AK Infoservice

www.arbeiterkammer.at

Berechnung der Ersatzleistung bei Stundenlohn

   1 Stundenlohn** × wöchentliche Arbeitszeit × 4,33
= umgerechneter Monatslohn
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

*inklusive regelmäßig gewährter Zulagen, regelmäßiger Überstunden, 
Provisionen usw.
**zuzüglich Zulagen, Überstunden, Prämien usw.

Wenn Sie entlassen werden oder „unberechtigt austreten“, 
wird die Urlaubsersatzleistung anders berechnet. Bitte setzen 
Sie sich in diesem Fall mit Ihrer AK in Verbindung!

Urlaubsentgelt
Bezahlung während des Urlaubs

Als Arbeitnehmer:in dürfen Sie während des Urlaubs finanziell nicht 
schlechter gestellt werden, als wenn Sie arbeiten würden. Sie haben 
daher jene Bezahlung zu erhalten, die Ihnen gebührt hätte, wenn Sie 
Ihren Urlaub nicht angetreten hätten (Ausfallprinzip).
Bei unterschiedlicher Höhe des Entgelts – z. B. bei Akkord, leistungs-
bezogenen Prämien und vor allem bei Überstunden – muss der Durch-
schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen als Berechnungsgrund-
lage herangezogen werden.

  
Der Kollektivvertrag kann andere Berechnungsarten regeln.

Urlaubszuschuss

Vom Urlaubsentgelt und von der Urlaubsersatzleistung zu unterschei-
den ist der sogenannte Urlaubszuschuss – auch Urlaubsgeld oder 
Urlaubsbeihilfe genannt. 

Der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration (= Weihnachts-
geld) sind Sonderzahlungen. Manche Kollektivverträge nennen diese 
Sonderzahlungen auch 13. und 14. Gehalt.
Der Anspruch, die Höhe und die Fälligkeit von Sonderzahlungen sind im 
jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag geregelt.

URLAUBS-
RECHT
AUSMASS, VERBRAUCH, VERJÄHRUNG,
ERSATZ FÜR OFFENE TAGE 
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Berechnung des aliquoten Urlaubsanspruches:

	■ In Werktagen 
30 Werktage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr zurück-
gelegten Kalendertage

	■ In Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche 
25 Arbeitstage : 365 Kalendertage x Anzahl der im Urlaubsjahr 
 zurückgelegten Kalendertage

 Die Aliquotierung gilt nur für das Urlaubsjahr, in dem Ihr 
 Arbeitsverhältnis beendet wird. Offener Urlaub aus Jahren 
zuvor muss Ihnen zur Gänze abgegolten werden.

Urlaubsersatzleistung
Können Sie offene Urlaubstage nicht bis zum Ende Ihres Arbeitsverhält-
nisses verbrauchen, so müssen Ihnen diese in Geld abgegolten werden 
– mit der sogenannten Urlaubsersatzleistung.

 Während der Zeit, in der Ihnen Urlaubsersatzleistung  
gebührt, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld, 
 Notstandshilfe oder Krankengeld.

Berechnung der Ersatzleistung bei Monatslohn

   1 Monatslohn*
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

AK Infoservice

www.arbeiterkammer.at

Berechnung der Ersatzleistung bei Stundenlohn

   1 Stundenlohn** × wöchentliche Arbeitszeit × 4,33
= umgerechneter Monatslohn
+ 1/12 Weihnachtsremuneration
+ 1/12 Urlaubszuschuss

Summe ÷ 26 = 1 Werktag (6-Tage-Woche)
Summe ÷ 22 = 1 Arbeitstag (5-Tage-Woche)

Multipliziert mit der Zahl Ihrer offenen Urlaubstage = 
 Urlaubsersatzleistung

*inklusive regelmäßig gewährter Zulagen, regelmäßiger Überstunden, 
Provisionen usw.
**zuzüglich Zulagen, Überstunden, Prämien usw.

Wenn Sie entlassen werden oder „unberechtigt austreten“, 
wird die Urlaubsersatzleistung anders berechnet. Bitte setzen 
Sie sich in diesem Fall mit Ihrer AK in Verbindung!

Urlaubsentgelt
Bezahlung während des Urlaubs

Als Arbeitnehmer:in dürfen Sie während des Urlaubs finanziell nicht 
schlechter gestellt werden, als wenn Sie arbeiten würden. Sie haben 
daher jene Bezahlung zu erhalten, die Ihnen gebührt hätte, wenn Sie 
Ihren Urlaub nicht angetreten hätten (Ausfallprinzip).
Bei unterschiedlicher Höhe des Entgelts – z. B. bei Akkord, leistungs-
bezogenen Prämien und vor allem bei Überstunden – muss der Durch-
schnitt der letzten voll gearbeiteten 13 Wochen als Berechnungsgrund-
lage herangezogen werden.

  
Der Kollektivvertrag kann andere Berechnungsarten regeln.

Urlaubszuschuss

Vom Urlaubsentgelt und von der Urlaubsersatzleistung zu unterschei-
den ist der sogenannte Urlaubszuschuss – auch Urlaubsgeld oder 
Urlaubsbeihilfe genannt. 

Der Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration (= Weihnachts-
geld) sind Sonderzahlungen. Manche Kollektivverträge nennen diese 
Sonderzahlungen auch 13. und 14. Gehalt.
Der Anspruch, die Höhe und die Fälligkeit von Sonderzahlungen sind im 
jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag geregelt.
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