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Zusammenfassung ausgewahliter Ergebnisse

Fragestellungen der Studie:

I.  Wohin gehen die Lohnerhéhungen?
In welche Preissteigerungen flossen die Einkommenssteigerungen aus den
Lohnabschlissen wahrend der Teuerungswellen seit Anfang 20227

Il.  Haben die Einkommenssteigerungen ausgereicht?
Haben die Einkommenssteigerungen ausgereicht, um die finanziellen Verluste der
Arbeitnehmer:innen durch die hdheren Ausgaben Uber die Teuerungswelle hinweg
auszugleichen?

zu l) ,Wohin gehen die Lohnerhohungen?*

o Zwei Drittel gingen direkt in hohere Preise
Im Durchschnitt mussten zwei Drittel der Nettolohnerhéhungen direkt fir héhere
Preise aufgewendet werden (siehe dazu Grafik 1). Die gréf3ten Ausgabeposten
waren Wohnen und Mieten (15 %), Lebensmittel inkl. alkoholischer Getranke,
Tabak (11 %) und die Gastronomie (hierunter fallt auch das tagliche Mittagessen
wahrend der Arbeitswoche, Beitrage fur Kantinen: 11 %).

o Ein Drittel ,Restgeld” bleibt librig, aber...
Auch dieses restliche Drittel der Nettolohnerhéhungen blieb nicht einfach so Gbrig. In
dieses ,Restgeld® fallen z.B. Ausgaben fur Kredite, zur finanziellen Unterstitzung
von Familie und Angehdrigen und Sanierungen, ebenso wie alle Arten von Sparen
(Sparbuch, Bausparen, Fonds, ...) (siehe dazu Grafik 2). Auch in diesen Bereichen
gab es naturlich Teuerungen.

¢ Wie hoch waren die gesamten durchschnittlichen Kostensteigerungen fiir die
Tiroler Arbeithehmer:innen? Im Juni 2025 waren die durchschnittlichen
Konsumausgaben pro Monat und pro Arbeitnehmer:in um 384 Euro hoher als im
Janner 2022.



Grafik 1

Wohin gingen die Lohnerhdhungene | ]

Bei einem durchschnittlichen Tiroler Arbeithnehmer:in mussten von einer Lohnerhdhung
IHv 100 Euro netto ... Euro fur hdhere Preise aufgewendet werden:

+ 11 Euro
+ 15 Euro

+ 7 Euro

+ 11 Euro

e 3 Eure — -65 Euro

+ 3 EUI'O Von 100 Euro

Lohnerhéhung flossen
also zwei Drittel direkt

v

+ 8 Euro in héhere Preise.
+ 8 Euro N
~<_¥ _ Esbleibt ein ,Restgeld” von 35 Euro noch ubrig, aber... D

3
* Gastronomie ist nicht nur , freiwillige* der Restaurantbesuch am Abend! Sondern vor allem auch Mittagessen wdhrend der Arbeitswoche und Beitrdge zum Kantinenessen.



Grafik 2

Was ist mit den restlichen 35 Euro@¢

Die restlichen 35 Euro bleiben nicht einfach so Ubrig! Damit muss eine ganze Reihe von Dingen
gezahlt werden, die nicht als direkfe Ausgaben fur Konsum gelten!

~Restgeld” 35 Euro

Kreditraten und (steigende) Kreditzinsen
Alle Arten von Unterhaliszahlungen
* im Scheidungsfall
* Aber auch z.B. wenn ein Kind auswarts eine Ausbildung absolviert und
finanziell unterstutzt wird
Taschengeld fUr die Kinder
(groBere) Sanierungen im Haus, z.B. neue Fenster, PV-Anlage, thermische
Sanierung
Das klassische Sparen (Sparbuch)
Bausparer, Fondssparen und andere Anlageformen

In all diesen Bereichen hat es ebenso (teilweise massive) Kostensteigerungen gegeben!




Zu ll) Haben die Einkommenssteigerungen in den letzten
Jahren ausgereicht, um die Verluste der
Arbeitnehmer:innen durch die Teuerung auszugleichen?

Vorbemerkung: Was ist der besondere Ansatz der Studie?

Ein reiner Vergleich der Einkommen der Tiroler Arbeitnehmer:innen vor und nach der
Teuerungswelle von Janner 2022 bis Juni 2025 zeigt, dass die Einkommen in Tirol
starker gestiegen sind als die Inflation. Die Inflation nahm in diesem Zeitraum um
21 % zu, das Nettoeinkommen im Durchschnitt um 29 %.

Ist deshalb schon alles in Ordnung? Nein, denn dieser reine Punkt-zu-Punkt-
Vergleich (Anfangsdatum vs. Enddatum) blendet aus, was in der Zwischenzeit
passiert. Die Arbeitnehmer:innen missen namlich die Teuerung so lange
Lvorfinanzieren®, bis ihre Einkommen irgendwann nachziehen. Und dann geht das
Spiel wieder von vorne los: Steigende Preise — nachziehende Léhne.

In der Studie wird deshalb analysiert, ob die Einkommenssteigerungen bzw.
Lohnerhéhungen ausgereicht haben, um diese ,Vorfinanzierung® zu kompensieren
(zur genauen Methode siehe ab Seite 6).

Haben die Einkommenssteigerungen der letzten Jahre also ausgereicht, um
Inflationsverluste fiir die Tiroler Arbeitnehmer:innen zu vermeiden?

¢ Nein, fiir drei Viertel der Tiroler Arbeitnehmer:innen nicht.
Rund 77 % der Tiroler Arbeitnehmer:innen erlitten durch die Inflationswellen seit 2022
finanzielle Verluste, die auch nicht durch die folgenden Einkommenserhdhungen bzw.
KV-Lohnerhéhungen ausgeglichen wurden.

o Dies gilt auch fur die gréte Gruppe der Tiroler unselbstandig Beschaftigten:
namlich jenen, die von Anfang 2022 bis Juni 2025 (Beobachtungszeitraum)
durchgehend beim selben Arbeitgeber beschaftigt waren. Auch bei ihnen
reichten die Einkommenserhéhungen nicht aus, um inflationsbedingte
Verluste zu vermeiden.

e Ein Viertel der analysierten Arbeitnehmer:innen kann die Teuerung
kompensieren, aber nicht aufgrund von reinen Lohnsteigerungen.
Nur rund einem Viertel der Tiroler Arbeitnehmer:innen gelang es, die finanziellen
Verluste durch Einkommenssteigerungen auszugleichen. Dies aber vor allem, weil sie
in besser bezahlte Branchen wechselten oder aber ihre Arbeitszeiten ausdehnten
(mehr Beschéaftigungstage). Sprich, diese Einkommenssteigerungen sind nicht auf
reine (KV-)Lohnerhéhungen zurickzufiihren, sondern auf andere Faktoren, die zu
einem héheren Gesamteinkommen fuhrten.



Grafik 3

In der Studie analysierte Typen von
Arbeitnehmer:innen*

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 Q

Q Arbeitnehmer:in Typ 2 1 % Q
O Arbeitnehmer:in Typ 3 26 %

3
O Arbeitnehmer:in Typ 4
Q Arbeitnehmer:in Typ 5

* Personen, die sowohlim Janner 2022 beschaftigt oder arbeitslos gemeldet waren als auch im Juni 2025 beschéftigt oder arbeitslos gemeldet waren.
**]m Vergleich zu einem Szenario, in dem Inflation keine Rolle gespielt hatte (,inflationsneutral®).

Arbeitnehmer:in Typ 1 - durchgehend in Beschiaftigung bei einem einzigen
Arbeitgeber, ,,der typische Fall in Tirol*
128.000 Personen
* |nflationsverlust 2.166 Euro netto**
o Kollektivvertragbeispiel Tischler und Holzgestalter > i
* |nflationsverlust 1.794 Euro netto** ! ﬁ

o Kollektivvertragsbeispiel metallverarbeitende Industrie
* |nflationsverlust 3.073 Euro netto**

Arbeitnehmern:in Typ 2 - durchgehend in Beschaftigung, aber
Arbeitgeberwechsel

36.000 Personen

* [Inflationsverlust 168 Euro netto**

* Teilweise Wechsel in einkommensstarkere, nicht-saisonale Branchen

Arbeitnehmern:in Typ 3 - nicht durchgehend, aber mehr als drei Viertel der

Zeit beschiftigt, mehrere Arbeitgeber

88.000 Personen

e . Gewinne“von mehr als 9.000 Euro netto**

* Inerster Linie durch Job- und Branchenwechsel, sowie Steigerung von
Beschaftigungstage (raus aus Saisonbranchen)

Arbeitnehmern:in Typ 4 - zwischen Halfte und drei Viertel der Zeit in
Beschaftigung, mehrere Arbeitgeber

39.000 Personen

e |nflationsverlust von 621 Euro**

* Mussen fast gesamtes Einkommen flur Konsum ausgeben, wenig ,,Restgeld

Arbeitnehmern:in Typ 5 —weniger als die Hélfte der Zeit in Beschaftigung
48.000 Personen

* |nflationsverlust von uber 8.000 Euro**

* Einkommen deckt teilweise nicht Konsumausgaben




Die Ergebnisse fiir die 5 Typen von Arbeitnehmer:innen

In der Studie werden die Tiroler Arbeitnehmer:innen anhand des Anteils der
Beschaftigungstage am gesamten Analysezeitraum (Janner 2022 bis Juni 2025) in flnf
verschiedene Typen eingeteilt und analysiert. Grafik 3 zeigt einen Uberblick tiber die Typen.

Arbeitnehmer:innen des Typs 1 - durchgehend bei einem Arbeitgeber

e 128.000 Personen (38 % von allen), der ,typische Fall

¢ Einkommenssteigerungen konnen Verluste durch Teuerung nicht wettmachen.

e im Schnitt wird ein Verlust von 2.166 Euro netto erlitten (Gber den Zeitraum Janner
2022 bis Juni 2025)

e siehe dazu Grafiken 4 & 7

Typ 1 — Kollektivvertragsbeispiel 1: Tischler und Holzgestalter

@)

Facharbeiter:in mit Lehrabschlusspriifung, Arbeiter in Verwendungsgruppe IV
Bruttoentgelt im Janner 2022: 2.005,66 Euro (14x)

Die KV-Lohnerhéhungen kdnnen die Verluste durch die Teuerung Uber den
Analysezeitraum nicht kompensieren.

Der Tischler erleidet einen Verlust von 1.794 Euro netto Uber den
Analysezeitraum.

Siehe dazu Grafiken 5 & 7

Typ 1 — Kollektivvertragsbeispiel 2: metallverarbeitende Industrie

O O O O

Kollektivvertrag der metallverarbeitenden Industrie

Arbeiter:in in der Beschaftigungsgruppe D

Bruttoentgelt im Janner 2022: 2.398,22 Euro (14x)

Die KV-Lohnerhdhungen kdnnen die gestiegenen Kosten durch die Teuerung
Uber den Analysezeitraum nicht kompensieren.

Der Metallarbeiter verzeichnet Uber den Analysezeitraum

ein Minus von 3.073 Euro netto.

Siehe dazu Grafiken 6 & 7



Grafik 4

Typ 1: durchgehende Beschaftigung — der ,typische Fall*

Entwicklung der Einkommen und Verbrauchsausgaben

« Typ 1 stellt den , typischen Fall* eines Abbildung 3-8: Zusammenfassung Einkommen, Inflation und Verlust / Gewinn, Typ 1
Arbeitnehmers in Tirol dar. Diese € 4700
Person ist durchgehend bei einem € 4,600 e oemmmmm -
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Quelle: GAW basierend auf AMDB (2025) und Statistik Austria (2025b).




Grafik 5

Typ 1: Beispiel Kollektivvertrag - Tischler und Holzgestalter

Hier werden die Auswirkungen der
Teuerung auf einen Kollektivverirag
»Tischler und Holzgestalter”
(Arbeiter:in, Verwendungsgruppe
IV) mit durchgehender Vollzeit-
beschdaftigung dargestellt.

In diesem Beispiel dndert sich das
Einkommen ausschlieBlich aufgrund
kollektivvertraglicher
Lohnerhéhungen.

Bis zum April 2024 reichten die
kollektivvertraglichen
Lohnerhéhungen nicht aus, um die
Verluste aus der Teuerung
auszugleichen.

Erst ab Mai 2024 Ubertrafen die
kollektivvertraglichen
Lohnerhéhungen die Inflation, aber
nicht in einem Ausmal, um die
vorher erlittenen Verluste bis Juni
2025 wieder auszugleichen.

Uber den gesamten Zeitraum hatte
ein/e dergestalt entlohnte/r
Arbeitnehmer:in einen Verlust von
rund 1.800 Euro erlitten.

Monatliche Verluste/ Gewinne gegenUber
Szenario, wenn Einkommen sofort an
Inflation angepasst worden wdre.

Abbildung 3-12: Zusammenfassung Einkommen, Inflation und Verlust / Gewinn, KV Tischler und Holzgestalter
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Inflation

Gesamtverlust: - 1.794 Euro

Quelle: GAW basierend auf AMDB (2025) und Statistik Austria (2025b).



Grafik 6

Typ 1: Beispiel Kollektivvertrag — metallverarbeitende Industrie

« Hier werden die Auswirkungen Abbildung 3-18: Zusammenfassung Einkommen, Inflation und Verlust / Gewinn, KV metallverarbeitende Industrie
der Teuerung auf einen
Kollektivvertrag ,metallv-
erarbeitende Industrie” €3.500
(Arbeiter:in, Beschaftigungs- €3.400
gruppe D)mit durchgehender
Vollzeitbeschaftigung

KV: +8,5%
€ 3.300 Inflation 2023: 7,8%

""""""""""" ’ Inflation 1-6/2025: 2,4%
dargestellt. €3.200 i Inflation 2024: 2,9%
€3,100 A
. L . £3.000 Inflation 2022: 8,6% KV:+7,0% g
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das Einkommen ausschlieBlich €2.900 /
aufgrund kollektivvertraglicher €2.800 HErmmmmmmm——m——————————— ’
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' ] € 2,600
» Bis zum Oktober 2024 reichten €2.500
die kolle!ﬁwver’rrogpchen €2.400 J/
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von mehr als 3.000 Euro. Szenario, wenn Einkommen sofort an
Inflation angepasst worden wdare.
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Grafik 7

Wohin gingen die Lohnerhohungen?

Von einer Lohnerhdhung iHv 100 Euro netto fur hdhere Preise in ... aufgewendet werden.

Arbeitnehmer:in Typ 1 ., durchgehend beschdaftigt*
~typischer Fall“

+ 11 Euro fUr Lebensmittel*

+ 16 Euro fUr Wohnen, Miete

+ 7 Euro fUr Energie, Treibstoffe

+ 12 Euro fUr Gastronomie**

+ 3 Euro fUr Beherbergung

+ 3 Euro fur Verkehr, Fahrzeuge

+ 9 Euro fUr Bekleidung, Haushalt, Freizeit, IT
+ 8 Euro fUr sonstigen Konsum

+ 31 Euro ,,Restgeld*

Verlust durch Inflation: — 2.166 Euro***

100682,

LR,

Arbeitnehmer:in Typ 1 ,durchgehend beschdftigt”
»Kollektivvertragsbeispiel Tischler und Holzgestalter”

+ 12 Euro fUr Lebensmittel*

+ 17 Euro fUr Wohnen, Miete

+ 7 Euro fUr Energie, Treibstoffe
+ 12 Euro fUr Gastronomie**

+ 3 Euro fUr Beherbergung

+ 3 Euro fUr Verkehr, Fahrzeuge
+ 9 Euro fUr Bekleidung, Haushalt, Freizeit, IT
+ 8 Euro fUr sonstigen Konsum

+ 28 Euro ,,Restgeld*

Verlust durch Inflation: — 1.794 Euro***

Arbeitnehmer:in Typ 1 ., durchgehend beschaftigt"
»Kollektivvertragsbeispiel metallverarbeitende Industrie”

+ 13 Euro fUr Lebensmittel*

+ 20 Euro fUr Wohnen, Miete
N + 8 Euro fUr Energie, Treibstoffe
+ 14 Euro fUr Gastronomie**
+ 4 Euro fUr Beherbergung
+ 4 Euro fUr Verkehr, Fahrzeuge

+ 9 Euro fUr sonstigen Konsum
+ 18 Euro ,,Restgeld*

Verlust durch Inflation: — 3.073 Euro***

+ 10 Euro fUr Bekleidung, Haushalt, Freizeit, IT

* Inklusive alkoholischer Getrdnke, Tabak
** inkludiert auch Mittagessen wadhrend Arbeit, Kantinenbeitrdge

*** Vergleich gegeniber Szenario, in dem Einkommen sofort an die Inflation angepasst worden wdre (,inflationsneutral®).
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Arbeitnehmer:innen des Typs 2: durchgehend beschiftigt, aber Arbeitgeberwechsel

36.000 Personen (11 % von allen)

Einkommenssteigerungen kdnnen Verluste durch die Teuerung nicht ganz
wettmachen.

Die Arbeitnehmer:innen des Typ 2 missen Uber den Analysezeitraum

einen Verlust von 168 Euro hinnehmen.

Eine mogliche Erklarung fur die relativ geringen Verluste der Arbeitnehmer:innen
dieses Typs 2 sind Branchenwechsel in besser bezahlte Berufe.

Arbeitnehmer:innen des Typs 3: nicht durchgehend beschéaftigt, aber mehr als drei

Viertel der Zeit beschaftigt

88.000 Personen (26 % von allen)

Die Einkommenssteigerungen der Arbeitnehmer:innen des Typ 3 kdnnen die héheren
Ausgaben deutlich kompensieren.

Die Arbeitnehmer:innen des Typ 3 erzielen Uber den Zeitraum im Durchschnitt einen
,Gewinn“ von fast 9.100 Euro.

Typ 3 enthalt viele Personen die Branchenwechsel in besser bezahlte Berufe
vollzogen haben. Es erfolgt v.a. ein Ausstieg aus Gastronomie/ Beherbergung und
Bau in Richtung offentlicher Bereich, Gesundheits- und Sozialwesen, sowie Industrie.
Auch die Zahl der Beschaftigungstage steigt in dieser Gruppe an.

Typ 3 ist die einzige Gruppe mit einer positiven Bilanz, Lohnerhdhungen allein sind
aber dafir keine hinreichende Erklarung, sondern andere Faktoren (Ausdehnung
Arbeitszeit, Wechsel in besser bezahlte Berufe)

Arbeitnehmer:innen des Typs 4: nicht durchgehend beschaftigt, zwischen der Halfte

und drei Viertel der Zeit beschaftigt

39.000 Personen (12 % von allen)

Im Schnitt waren diese Personen ein Drittel des Zeitraums arbeitslos, Beschaftigung
und Einkommen unterliegt starken saisonale Schwankungen.

die Einkommenssteigerungen fur Arbeithnehmer:innen des Typ 4 konnen die Kosten
fur die hoheren Ausgaben nicht kompensieren.

Die Arbeitnehmer:innen des Typ 4 mussen uUber den Zeitraum im Durchschnitt einen
Verlust von rund 621 Euro hinnehmen.

Arbeitnehmer:innen in diesem Typ mussen fast inr gesamtes Nettoeinkommen fur
Konsumausgaben ausgeben.
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Arbeitnehmer:innen des Typs 5: nicht durchgehend beschéaftigt, weniger als die Halfte

der Zeit beschiftigt

58.000 Personen (14 % von allen)

Im Schnitt waren diese Personen fast zwei Drittel des Zeitraums arbeitslos oder
nichts erwerbstatig, Beschaftigung und Einkommen unterliegt starken saisonale
Schwankungen.

Uber den Zeitraum Jénner 2022 bis Juni 2026 kénnen die Einkommenssteigerungen
fur Personen des Typ 5 die hoheren Ausgaben in keiner Weise kompensieren.
Die Personen des Typ 5 missen Uber den Zeitraum im Durchschnitt einen Verlust
von liber 8.000 Euro hinnehmen.

Diese Arbeitnehmer:innen haben schon zu Beginn ein niedriges Nettoeinkommen im
Schnitt von 844 Euro. Dieses Einkommen reichte nicht aus, um die laufenden
Konsumausgaben iHv. 924 Euro zu decken. Erst am Ende des Zeitraums
Ubersteigt das durchschnittliche Nettoeinkommen die Konsumausgaben, aber auch
dann nur um knapp 30 Euro!

Personen des Typ 5 befinden sich in wirklich prekaren Lebensverhaltnissen.

Der Durchschnittsfall (alle Typen zusammen betrachtet)

339.000 Personen (alle Personen, die im Janner 2022 und im Juni 2025 entweder in
Beschaftigung waren oder beim AMS gemeldet).

Das durchschnittliche Einkommen lag am Anfang bei 2.034 Euro netto, daflir wurden
rund 88 % fir Konsumausgaben aufgewendet.

Am Ende des Zeitraums lag das durchschnittliche Nettoeinkommen bei

2.628 Euro, fir den Konsum wurden 83 % aufgewendet. Der ,Spielraum* hat sich —
im Schnitt — also etwas erweitert, aber nur ganz am Ende des Zeitraums. Dabei aber
zu beachten, dieses ,Restgeld®, wie oben dargestellt, idR wohl auch verplant ist!
Uber den Zeitraum Janner 2022 bis Juni 2025 kénnen Einkommenssteigerungen
fir den Durchschnitt die hdheren Ausgaben gerade so kompensieren.

Im Durchschnitt erzielen die Tiroler Arbeitnehmer:innen einen geringen Uberschuss
von 329 Euro liber den gesamten Zeitraum hinweg.

Diese minimal positive Bilanz liegt vor allem an den Arbeitnehmer:innen des
Typs 3, die durch Job- und Branchenwechsel und mehr Beschaftigungstage deutliche
Steigerungen ihres Einkommens realisieren konnten. Reine Lohnerhéhungen, sprich
mehr Euro pro Arbeitsstunde, reichten dafiir nicht aus.
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Hintergrund: Wie wird in der Studie Gewinn und
Verlust berechnet?

Um die finanziellen Auswirkungen der Inflation auf die Arbeitnehmer:innen beurteilen zu
kénnen, muss der Blick Uber die Veranderung der Konsumausgaben sprich Preise hinaus
geweitet werden.

l. Vom Bruttoeinkommen zum ,,Restgeld‘ (siehe dazu Grafik 8)

Zunachst wird das Einkommen in seine Verwendungen aufgeteilt. Dies ist in Grafik 8 anhand
eines Beispiels eines Bruttoeinkommens von 4.817 Euro (inkl. anteiliger Sonderzahlungen)
dargestellt.

Schritt 1: Vom Brutto zum Netto

Nach Abzug von Sozialversicherung und Lohnsteuer (zusammen 1.503 Euro) bleibt ein
Nettoeinkommen iHv 3.315 Euro ubrig.

Schritt 2: Konsum und ,,Restgeld“

Das Nettoeinkommen teilt sich in zwei Verwendungszwecke auf. Der grofte Teil muss zur
Abdeckung des direkten Konsums aufgewendet werden. Laut der Kostenstruktur der Tiroler
Haushalte gemaR der Konsumerhebung 2019/2020 der Statistik Austria machen die
Konsumausgaben 79 % des Nettoeinkommens aus. Im Beispiel ist das eine Summe von
2.619 Euro.

Die restlichen 21 % Nicht-Konsum sind eine Restkategorie, in die samtliche Ausgaben fallen,
die 6konomisch nicht als Konsum definiert sind. In der vorliegenden Studie wird dies zur
verstandlicheren Unterscheidung als ,,Restgeld“ bezeichnet. Im Beispiel entfallen auf das
.Restgeld” 696 Euro.

Schritt 3: Verwendung des Einkommens
Im Konsum wird ein Grof3teil der ,normalen” Ausgaben abgedeckt. Darunter fallen etwa:

Mieten und Wohnkosten

Lebensmittel und Getranke

Gastronomie (z.B. Mittagessen wahrend der Arbeit, Kantinen, Restaurants aller Art)
Energie und Treibstoffe

Ausgaben flr Freizeit, IT, Haushalt, Bekleidung
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Grafik 8

Vom Brutto zum Netto
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1.502 €
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frei verfigbar! Hier hinein fallen
zum Beispiel Ausgaben fiir:
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Das Restgeld ist aber nicht einfach frei verfugbar! Vielmehr entféllt darunter eine ganze
Reihe an Ausgaben, die aber 6konomisch nicht als klassische Konsumausgaben definiert
sind. Unter anderem:

¢ (Wohn-)Kreditraten und -zinsen
e Unterhaltszahlungen
¢ Finanzielle Unterstiitzungen fir Familie od. Verwandte wie z.B. Taschengeld, Geld fir
Kinder in Ausbildung/ Studium
e Ausgaben fur Sanierungen von Haus/ Wohnung
o PV-Anlagen)
o Fenstersanierung
o Heizungstausch (Warmepumpen, Pelletsheizung, ...)
e Klassisches Sparen/ Bausparen
e Fondssparen, Aktien u.a.

II. Konsum und Restgeld sollen stabil bleiben

Damit Arbeitnehmer:innen keinen Verlust durch Inflation erleiden, muss ihr Einkommen so
steigen, dass sowohl die Ausgaben fur den Konsum als auch diejenigen, die in den Bereich
des oben dargestellten Restgeldes fallen, gleich gut wie vor den Preissteigerungen
abgedeckt werden kdnnen. Anders gesagt: Die Anteile von Konsum und Restgeld mussen
also stabil bleiben — im Beispielfall sollen 79 % des Einkommens fir den Konsum zur
Verfligung stehen und 21 % fir die Ausgaben im Restgeld. Wenn Mehrausgaben fir den
Konsum das Restgeld verringern, erleiden Arbeitnehmer:innen finanzielle Verluste und
erleben dadurch einen Ruckgang ihres Lebensstandards.

1. Das Zusammenspiel von Inflation und Lohnerh6hungen

Einkommen und Preise (von Gitern und Dienstleistungen des Konsums) entwickeln sich
nicht synchron. Denn wahrend sich Preise laufend é&ndern, steigen die Einkommen im
Regelfall nur einmal im Jahr mit den Kollektivsvertragserhhungen. Das heil3t, gestiegene
Preise mussen von den Arbeitnehmer:innen zunachst vorfinanziert werden. Die
Arbeitnehmer:innen missen mehr fur den Konsum ausgeben, wodurch das ihnen
verbleibende ,Restgeld” sinkt. Die Arbeithnehmer:innen erleiden dadurch finanzielle Verluste,
die Uber die reinen Preissteigerungen im Konsum hinausgehen. Und zwar so lange, bis das
Einkommen mittels Lohnerh6hung nachzieht und das alte Verhaltnis von Konsum und
Restgeld wieder hergestellt werden kann.

IV. Wie lasst sich der Verlust durch die Inflation feststellen? Durch einen Vergleich
des ,tatsdchlichen Restgeldes‘ mit einem ,inflationsneutralen Restgeld*“

Grafik 7

Um festzustellen, ob Arbeitnehmer:innen tber den Verlauf der Inflation durch
Einkommenssteigerungen Gewinne oder Verluste erfahren werden in der Studie die
Summen zwei Grolien miteinander verglichen. Zum einen das ,tatsachliche Restgeld®, das
den Arbeitnehmer:innen nach dem Steigen der Preise tatsachlich tbrigblieb. Zum anderen
ein ,inflationsneutrales Restgeld®. Das ist das Restgeld, das den Arbeitnehmer:innen
Ubriggeblieben ware, wenn sich ihr Einkommen immer stets und sofort wie die Preise
verandert hatten. Die Auswirkungen der Inflation waren dadurch vollkommen ,neutralisiert®
gewesen, es ware zu keinen inflationsbedingten EinbulRen gekommen.
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Grafik 9

€30.000

€25.000

€20.000

€15.000

€10.000

€5.000

€0

-€5.000

Das ,tatsachliche Restgeld“ ist h6her als das
»inflationsneutrale Restgeld“ = Gewinn fir Arbeithnehmer*in

I
Das ,inflationsneutrale Restgeld“ ist hoher als das
»Ltatsachliche Restgeld” = Verlust fiir Arbeitnehmer*in

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun
22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25

e tatsachliches Restgeld = == = inflationsneutrales Restgeld

17



Ein Gewinn liegt vor, wenn das , tatsachliche Restgeld*“ hoher als ,,inflationsneutrales
Restgeld“ ist: Wenn die Summe des tatsachlichen Restgelds Gber den gesamten
Analysezeitraum héher war als die Summe des ,inflationsneutrale Restgeld®, dann haben die
Lohnerhéhungen ausgereicht, um die Verluste durch die Inflation auszugleichen.

Ein Verlust liegt vor, wenn das tatsachliches Restgeld niedriger als
»inflationsneutrales Restgeld” ist: Wenn die Summe des ,tatsachlichen Restgelds® ber
den gesamten Analysezeitraum niedriger war als die des ,inflationsneutralen Restgelds®,
dann waren die Lohnerh6hungen zu niedrig, um die vorhergehenden finanziellen Einbul3en
durch héhere Preise auszugleichen.

Dieser Vergleich ist mit einem Beispiel in Grafik 7 dargestellt. Die durchgezogene blaue
Linie zeigt den Verlauf des tatsachlichen Restgeldes, die unterbrochene orange Linie den
Verlauf des ,inflationsneutralen Restgeldes”. Letzteres entspricht dem Restgeld das die
Arbeithehmer:innen hatten, wenn sich das Einkommen sich stets sofort mit der Inflation
verandern wirde. Die roten Pfeile markieren Phasen, in denen die Arbeithehmer:innen
Verluste machten, da das tatsachliche Restgeld niedriger war als das inflationsneutrale
Restgeld. Die griinen Pfeile zeigen hingegen eine Phase, in der das tatsachliche Restgeld
aufgrund einer Einkommenserhéhung Uber dem inflationsneutralen Restgeld lag. Uber den
gesamten Analysezeitraum von Janner 2022 bis Juni 2025 ist die Summe der Verluste
jedoch hoher, da die Einkommenssteigerungen nicht ausreichten, um die vorhergehenden
finanziellen Verluste durch die Inflation auszugleichen. Ein reiner Vergleich des Einkommens
zu Beginn und am Ende des Analysezeitraums wirde diese in der Zwischenzeit erlittenen
inflationsbedingten Verluste verschleiern. Die Arbeitnehmer:innen erlitten Gber den
Analysezeitraum also einen Verlust an Lebensqualitat, obwohl das Einkommen in der letzten
Phase sogar starker stieg als die Inflation.
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