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AuBergewdhnliche Fille wegen Auftretens des Corona-Virus (SARS-CoV-2);
KA-AZG; AZG

EXTERN

Sehr geehrte Damen und Herren! Liebe Kolleginnen und Kollegen!

l. Das Auftreten des Corona-Virus (SARS-CoV-2) stellt einen auRergewdhnlichen Fall ge-
maf3 § 8 Abs. 1 KA-AZG und § 11 Abs. 1 ARG sowie § 20 Abs. 1 AZG dar.

. FUr die in diesem Zusammenhang erforderlichen Maf3nahmen kénnen daher die in den ge-
nannten Regelungen zugelassenen Abweichungen von Arbeitszeitbestimmungen zulassig

sein.

Wie aus den Medien bereits allgemein bekannt sein dirfte, sind auch in Osterreich erste Er-
krankungen und Verdachtsfalle in Zusammenhang mit dem Corona-Virus (Bezeichnung des
Erregers: SARS-CoV-19; Bezeichnung der Erkrankung: COVID-2019) aufgetreten. Um Patien-
tinnen und Patienten rasch zu isolieren und zu behandeln, eine weitere Ausbreitung zu unter-
binden, Verdachtsfalle schnell abzuklaren und der Bevélkerung Zugang zu raschen Informati-
onen zu bieten, wurden umfangreiche MalRnahmen ergriffen, die zUgiges Handeln und erfor-
derlichenfalls auch hohen Personaleinsatz erfordern.



Da die rasche Ausbreitung des Corona-Virus nicht vorhersehbar war und eine auf3ergewohnli-
che Situation fur die mit der Bekampfung des Virus betrauten Krankenanstalten und sonsti-
gen Einrichtungen darstellt, handelt es sich um auf3ergewdhnliche Falle gemald § 8 Abs. 1 KA-
AZGund § 11 Abs. 1 ARG sowie § 20 Abs. 1 AZG.

Krankenanstalten kénnen betroffen sein, u.a. indem sie bei Verdacht auf eine Infektion Tests

durchfUhren und infizierte Patientinnen und Patienten behandeln.

Im Rahmen des Geltungsbereichs des KA-AZG sind die Voraussetzungen fir die Anwendung
des § 8 Abs. 1 KA-AZG gegeben: Das Auftreten des Corona-Virus stellt auch fir Krankenan-
stalten einen auféergewdhnlichen, nicht vorhersehbaren Fall dar, wenn andere organisatori-
sche MalRnahmen (wie die Anschaffung zusatzlicher Testgerate und die Aufnahme zusatzli-
chen qualifizierten Personals) in der zur Verfigung stehenden Zeit nicht méglich sind.

Eine sofortige Betreuung von Patientinnen und Patienten ist unbedingt erforderlich: Tests zur
Feststellung einer Infektion missen so rasch wie moglich durchgefihrt werden, um abklaren
zu kdnnen, ob Personen tatsachlich infiziert sind und behandelt werden missen und um wei-
terfUhrende MalRnahmen (wie das Ausfindig machen von Personen, mit denen die Infizierten
Kontakt hatten) ergreifen zu kdnnen. Sollte sich der Verdacht einer Infektion bestéatigen, ist
eine sofortige aufwandige Behandlung erforderlich. Sollten — fir den Fall einer Verschlechte-
rung der Situation - tatsachlich eine Vielzahl von schweren Infektionen auftreten und daher
zu vielen zusatzlichen Patientinnen und Patienten fihren, kdnnte dies ebenfalls zu einer

Uberschreitung der Arbeitszeitgrenzen fihren.

Bei Vorliegen eines aufRergewohnlichen Falls gemald § 8 Abs. 1 KA-AZG finden die Bestim-
mungen des KA-AZG zu den Arbeitszeitgrenzen (Tageshdchstarbeitszeit, Dauer von verlan-
gerten Diensten, Hochstzahl von verlangerten Diensten, Wochenhdchstarbeitszeit in einzel-
nen Wochen), zu den Ruhepausen und zur taglichen Ruhezeit keine Anwendung.

Grundsatzlich sehr wohl einzuhalten ist allerdings die durchschnittliche Wochenhochstar-
beitszeit. Die durchschnittliche Wochenhochstarbeitszeit darf auch in auRergewdhnlichen
Fallen nur Gberschritten werden, wenn die einzelne Dienstnehmerin oder der einzelne Dienst-
nehmer schriftlich zustimmt. Diese schriftliche Zustimmung kann vorab fur alle kinftigen au-
Rergewohnlichen Falle gemal? § 8 Abs. 1 KA-AZG erteilt werden. Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer, die in aul3ergewdhnlichen Fallen Arbeitszeiten Uberschritten haben, konnen
(anders als bei der Zustimmung zum Opt-Out gemafl3 § 4 Abs. 4b KA-AZG) auch im Nach-
hinein schriftlich zustimmen, dass durch diese Uberschreitungen die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit Uberschritten werden darf. Im Ubrigen gilt fur diese Zustimmungserklarun-
gen (wie beim Opt-Out) § 11b KA-AZG.
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Arbeitszeitverlangerungen in Zusammenhang mit auf3ergewodhnlichen Féllen sind grund-
satzlich binnen vier Tagen dem zustandigen Arbeitsinspektorat zu melden (§ 8 Abs. 4 KA-
AZQG).

Ein Unterbleiben dieser Meldung bedeutet aber nicht, dass § 8 Abs. 1 KA-AZG nicht zur An-
wendung kommen kann, sondern stellt lediglich eine eigenstandige Ubertretung dar (§ 12
Abs.1Z 6 KA-AZG).

Wegen der fir alle Betroffenen herausfordernden Situation ist anzunehmen, dass in vielen
Fallen vergessen werden kénnte, die erforderliche Meldung an das zustandige Arbeitsinspek-
torat zu erstatten. Im Hinblick darauf ist beim Unterbleiben von Meldungen in diesen Fallen
ausnahmsweise weder mit Aufforderungen noch mit Strafanzeigen vorzugehen. Auf die
Meldepflicht soll beratend hingewiesen werden.

Im Hinblick auf das ARG handelt es sich um auRergewohnliche Falle gemafR3 § 11 Abs.1Z 1
ARG, da eine unmittelbare Gefahr fir Leben und Gesundheit von Menschen besteht und die

erforderlichen Arbeiten sofort vorgenommen werden missen.

Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, fir die das AZG gilt, konnen infolge der Aus-
breitung des Corona-Virus von einem aufergewohnlichen (nicht durch die normale Ar-
beitsorganisation abdeckbaren) Arbeitsbedarf betroffen sein, z.B. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Gber Hotlines zum Thema beraten, oder wenn in nicht dem KA-AZG unterlie-

genden Einrichtungen rasch eine hohe Anzahl von Tests durchgefihrt werden missen.

Sofern Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dem AZG unterliegen, handelt es sich um au-
Rergewohnliche Falle gemaR § 20 Abs. 1 lit a AZG. Bei dem AZG unterliegenden Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern darf auch die durchschnittliche Wochenhdochstarbeitszeit uber-
schritten werden, ohne dass dafir eine spezielle Zustimmungserklarung der betroffenen Ar-

beitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ware.

AulRergewodhnliche Falle gemaf3 § 11 Abs. 1 ARG und § 20 Abs. 1 AZG sind binnen zehn Tagen
dem zustandigen Arbeitsinspektorat zu melden (§ 11 Abs. 2 ARG und § 20 Abs. 2 AZG). Es gilt
jedoch das oben zu § 8 Abs. 4 KA-AZG Gesagte. 4 von 4

Mit freundlichen Grif3en

4. Marz 2020
FUr die Bundesministerin:

Mag.a Dr.in iur. Anna Ritzberger-Moser
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